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2 - APRESENTACAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar os dados da gestdo e a prestacdo de
contas no exercicio de 2015 do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 72 Regido —
CREF7/DF. O relatério esta estruturado em 08 (oito) capitulos que serdo abordadas as
principais realizacOes da gestdo, contextualizagcdo do Conselho, desempenho financeiro e

orcamentario, dentre outros assuntos.

A elaboragdo deste documento demandou a superacdo de algumas duvidas e de
determinados impasses, dadas as peculiaridades dos Conselhos Profissionais em geral,
enquanto Autarquias Federais, e as proprias singularidades do CREF7/DF, como entidade

relativamente pequena.

Na referida gestéo foi realizado um trabalho constante e intensivo nas redes sociais,
divulgacBes na midia publicitaria, redes de televisdo, e-mail e sitio do CREF7/DF, além de
outras atividades de aproximagdo com a categoria Profissional.

Os convénios e as parcerias ja firmados foram fortalecidos para beneficiar os
profissionais e as pessoas juridicas registradas no CREF7/DF, com a concessao de descontos
e facilidades aos que estejam em dia com suas obrigac¢des estatutarias.

A permanéncia da parceria com a Delegacia do Consumidor (DICON) da Policia
Civil, levou a prisdo de falsos profissionais e o arrolamento em inquéritos policiais, foi de
importante impacto. A credibilidade do Conselho perante a sociedade aumentou, pois foi
possivel a constatacdo das denlncias sendo apurados, estabelecimentos em condigdes
indignas de funcionamento sendo lacrados e pessoas sem habilitacdo sendo conduzidas por
policiais.

O resultado das agdes mais intensas de fiscalizacdo pelo CREF7/DF por parte da
sociedade importou num incremento, no nivel de respeito e credibilidade na for¢ca do 6rgéo,
por parte de pessoas fisicas e das juridicas. E isto, por vias imprevistas ajudou a reaproximar

os profissionais inadimplentes e mais afastados do seu Conselho Profissional.
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CREF7

Distrito Federal

Em linhas gerais o exercicio de 2015 representou momento de sensiveis mudancgas na
historia do Conselho, que apds mais de uma década de construgdo e crescimento, se encontra
em plenas condicOes de alcancar patamares mais elevados de credibilidade, organizacao,

estrutura e gestdo em geral.
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 - Finalidade e Competéncias:

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 72 Regido tem por finalidade principal
defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servicos prestados pelas Pessoas Juridicas
nas areas das atividades fisicas, desportivas e &reas afins e pelos Profissionais de Educacdo
Fisica, fiscalizando o exercicio profissional em sua area de abrangéncia; exercendo funcéo
normativa dentro de suas atribuic6es, elaborando atos necessarios a execugédo das deliberagdes
e Resolucbes do CONFEF e CREF7, estimulando a correta conduta ética no exercicio
Profissional, apoiando e promovendo o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
Profissionais de Educagdo Fisica registrados.

O CREF7/DF apresenta como uma das principais competéncias orientar e fiscalizar o
exercicio profissional realizando o registro dos profissionais e pessoas juridicas que oferecam
servicos nas areas de atividade fisica, desportiva ou similares e habilitando-os por meio da
emissdo da Cédula de Identidade Profissional e o Certificado de Registro de Pessoa Juridica

3.2 - Normas e regulamento de criacéo, alteracéo e funcionamento da unidade:

O Conselho Federal de Educacdo Fisica e os Conselhos Regionais foram criados pela
LEI FEDERAL N° 9.696 DE 1° DE SETEMBRO DE 1998, que dispde sobre a
regulamentacdo da Profissdo de Educacdo Fisica e cria os respectivos Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Educacéo Fisica.

Dentre as normas e regulamento de criagédo, alteracdo e funcionamento da UPC

destacam-se:

- LEI FEDERAL N° 12.197 DE 14 DE JANEIRO DE 2010 - Fixa limites para o valor das

anuidades devidas ao Conselho Federal e aos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica;

- LElI FEDERAL N° 6.839 DE 30 DE OUTUBRO DE 1980 - Dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes;

Relatério de Gestdo 2015 Secdo “Visdo Geral da UPC” Péagina 10
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- RESOLUCAO CREF7 057/2010 — Dispde sobre o Estatuto do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 72 Regido - CREF7/DF;

- PORTARIA CREF7 023/2013 — Disp0de sobre o Regimento Interno do Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 72 Regido;

- PORTARIA CREF7 018/2011 - DispGe sobre a Implantacdo do Plano de Cargos e Salarios
do CREF7/DF;

- PORTARIA CREF7 026/2014 — Disp0e sobre a Alteracdo do Plano de Cargos e Salérios
do CREF7/DF;

- RESOLUCAO CREF7 075/2014 — Disp@e sobre a anuidade de Pessoas Fisicas e Pessoas
Juridicas para o exercicio de 2015 junto ao CREF7 e da outras providéncias;

- RESOLUCAO CREF7 076/2014 — Normatiza os procedimentos para pagamento de diérias
a representantes do CREF7/DF quando no exercicio de suas funces.

- RESOLUCAO CREF7 073/2014 — Dispde sobre as notificagdes emitidas pelos fiscais para
as Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, informa a tabela de infracdes e indica as penalidades

aplicadas pelo CREF7/DF e da outras providéncias;

- RESOLUCAO CREF7 078/2015 — Dispde sobre o Regimento Eleitoral a ser utilizado pelo
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 72 Regido — CREF7/DF na eleigdo de 2015;

- RESOLUCAO CREF7 081/2015 — Dispbe sobre a isencdo dos juros e multa de

Profissionais e Empresas em débito com o CREF7/DF.

As resolugdes do CONFEF, CREF, Regimento Interno, Estatuto, Portarias e demais
documentos institucionais encontram-se disponiveis no site do Conselho para acesso da

sociedade.
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3.3 - Breve histérico da entidade:

O Distrito Federal foi o local precursor para reunido na segunda fase das discussoes
sobre a regulamentagdo da Profissdo de Educacdo Fisica, reunido realizada em 22 de
novembro de 1983 e presidida pelo Professor Félix D’avila, que atualmente é um dos
Conselheiros do CREF6/MG.

Os profissionais de Brasilia ndo poderiam ter ficar de fora deste momento historico na
construcdo de uma Educacéo Fisica que almeja o atendimento qualitativo ao usuario e busca o

respeito devido pela sua importéncia para toda a sociedade.

Com a Associagdo dos Profissionais de Educacdo Fisica de Brasilia (APEF-Brasilia) a
frente, escolhida por meérito pelo CONFEF, foi deflagrada a campanha de constru¢do do
CREF/DF em 10 de Julho de 1999, para o lancamento da campanha a APEF — Brasilia trouxe
0 Presidente do CONFEF, Professor Jorge Stainhilber, na intengdo de sanar as davidas.

Para a construcdo independente do CREF7 era necessario atingir 2.000 (dois mil)
registrados até setembro daquele mesmo ano. Foram disparadas malas diretas, enviadas
informagdes diretamente a casa de centenas de formados, divulgacfes e matérias em todos os
principais meios de comunicagdo do DF, houve apoio das 03 (trés) Instituicbes de Ensino do
DF que naquele momento eram as Unicas que ofertavam o curso, sdo elas: Faculdade
Alvorada, Universidade Catolica de Brasilia e Universidade de Brasilia, bem como apoio de
alguns empresérios estando presentes em todos os principais eventos da &rea no DF, com
Stand da APEF - Brasilia esclarecendo, informando e registrando os professores diplomados

em nivel superior.

Apesar de todos os esforcos alguns empecilhos foram encontrados, como por exemplo,
pre-conceito cultural da “descrenca” e do “vamos esperar para ver no que da”, foi possivel
realizar o registro de 389 profissionais, que apesar de ser um percentual alto se comparado a
quantidade estimada de formados no DF e aos resultados de outras regides, ndo permitiu a
implantacdo do CREF com independéncia total. Desta forma, outros seis Estados e o Distrito
Federal, que ficaram em situacdo préxima ao de Brasilia, juntaram-se para a cria¢cdo de um
conselho: Minas Gerais, Goias, Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Parand,
formando assim o CREF6, no qual o DF conseguiu cinco cadeiras dos vinte e quatro
Conselheiros deste Conselho Regional.
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Por ser reconhecido o potencial dos Profissionais em Educacdo Fisica do Distrito

Federal, o esforco e o trabalho competente dos mobilizadores, bem como a natural vocacéo da
cidade para o que € publico, foi possivel conquistar a possibilidade do DF transformar-se em
Seccional, com total independéncia politica e financeira, e liberdade de acdo nos moldes do
sistema CONFEF/CREF. Esta conquista facilitou a implantacdo do atual CREF DF, pois
permitiu a estruturacdo, bem como a concessdo de poderes de uma regional totalmente

independente.

O Distrito Federal foi uma Seccional do CREF6, que usou a marca fantasia 0 nome
CREF - DF, e ao chegar a dois mil registros, se transformou de fato e de direito no
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DO DISTRITO FEDERAL.

Desta forma, a instalagdo do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 72 Regido,
situado em Brasilia, se deu por publicagdo da Resolugdo do Conselho Federal de Educagéo
Fisica — CONFEF n° 034/2001, com abrangéncia de atuacdo no Distrito Federal e nos
estados de Goias e de Tocantins.

Em 2008, o Plenario do CONFEF aprovou por unanimidade a instalacdo do CREF14
que abrangeria os estados de Goias e de Tocantins, desta forma, 0 CREF7 passou a ter area de

jurisdicdo exclusivamente no Distrito Federal.

3.4 - Organograma:

Para melhor compreensdo do organograma institucional do CREF7/DF é importante
destacar que o conselho é estruturado pelos conselheiros eleitos para mandato de 06 (seis)
anos, que compdem o Plenério, Diretoria, Presidéncia e Orgdos de Assessoramento, de acordo

com o Regimento Interno em seu art. 4°.

O Plenério é o poder maximo do Conselho e ¢é constituido por 20 (vinte) membros
efetivos, 04 (quatro) membros suplentes e os 03 (trés) ex-presidentes que tenham cumprido
integralmente seus mandatos no periodo de 2000 a 2012, segue abaixo o quadro com a relacdo
dos Conselheiros que integraram a gestdao 2015:
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Quadro 3A —Relagéo de Conselheiros

TITULAR PERIODO DE ATUACAO
Alexander Martinovic 2009 a 2015
Alexandre Ferreira Baiense 2009 a 2015
Carlos Ney Menezes Cavalcante 2009 a 2015
Eduardo da Silva Sena 2009 a 2015
Jodo Alves do Nascimento Filho 2009 a 2015
José Paulo Santos 2009 a 2015
Marcelo Boarato Meneguin 2009 a 2015
Mércia Ferreira Cardoso Carneiro 2009 a 2015
Nilza Maria do Valle Martinovic (Suplente) 2009 a 2015
Paulo Roberto da Silveira Lima 2009 a 2015
Sueli Rodrigues Paes (Suplente) 2009 a 2015
Waldir Delgado Assad 2009 a 2015
Alex Charles Rocha 2013 a2 2018
Any Shirley Vital Alves 2013 a2 2018
Cristina Queiroz Mazzini Calegaro 201322018
Daniela Rico Torres De Mattos (Suplente) 2013 a 2018
Fernando Antonio Pires Elias 2013 a 2018
Kétia Maria Silveira e Silva 2013 a 2018
Marcello da Costa Guedes 2013 a2 2018
Marcellus Rodrigues N. Fernandes Peixoto 201322018
Marisete Peralta Safons (Suplente) 201322018
Nicole Christine de Azevedo Silva 2013 a 2018
Patrick Novaes Aguiar 201322018
Ricardo Camargo Cordeiro 201322018
Lucio Rogério Gomes dos Santos Conselheiro Honorifico
Alexandre Fachetti Vaillant Moulin Conselheiro Honorifico
José Ricardo Carneiro Dias Gabriel Conselheiro Honorifico

A Diretoria Executiva exerce as funges administrativas e executivas e foi composta

por 07 (sete) membros eleitos pelo pleno, de acordo com os dados demonstrados no quadro
abaixo. Esta diretoria foi eleita na reunido do plenario realizada em 16 de dezembro de 2012,
para atuacao no periodo de 03 (trés) anos, de 2013 a 2015.
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A Presidéncia foi exercida por 01 (uma) Presidente e 02 (duas) Vice-Presidentes

eleitas por mandato igual ao da Diretoria. Nas auséncias da presidente a 12 vice-presidente

assumia 0 cargo e em suas auséncias, a 22 vice-presidente substituia, assumindo todas as

atribuigdes do cargo.

Quadro 3B - Diretoria Executiva

Cargo Titular Competéncias
o Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Plenario e da
Diretoria Executiva;
e Supervisionar as atividades administrativas, econémicas e
financeiras.
. Cristina Queiroz ivi i ;
Presidente Q o Representar 0 Conselho em atividades externas junto as

Mazzini Calegaro

organizacdes publicas, privadas.

« Movimentar, juntamente com o0s tesoureiros, a conta
bancaria, contas a pagar, contas a receber do 6rgdo e contratos
de ordem financeira e patrimonial.

o Adotar providéncias de interesse do exercicio da Profissao.

12 Vice-presidente

Nilza Maria do Valle
Martinovic (Suplente)

2% Vice-presidente

Sueli Rodrigues Paes
(Suplente)

e Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos
legais.

o Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes.

o Despachar com o Presidente e executar as atribui¢fes que
lhes forem delegadas por ele ou pela Diretoria.

1° Tesoureiro

Ricardo Camargo
Cordeiro

22 Tesoureira

Katia Maria Silveira e
Silva

¢ Realizar a previsdo orgamentaria.
e Acompanhar o cumprimento da previsao orcamentaria.

o Auxiliar a Diretoria Executiva na tomada de decisdes quanto
a procedimentos que demandam a parte financeira.

e Movimentar, juntamente com o0s tesoureiros, a conta
bancaria, contas a pagar, contas a receber do 6rgdo e contratos
de ordem financeira e patrimonial.

1° Secretario

Patrick Novaes Aguiar

2° Secretario

Alexandre Ferreira
Baiense

¢ Organizar as Reunides de Diretoria Executivas e Plenérias.

e Elaborar as atas das Reunides de Diretoria Executivas e
Plenarias.

Ja os Orgdos de Assessoramento sdo comissdes de consultoria da Presidéncia, da

Diretoria e do Plenério as quais competem analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos e

processos que Ihes forem pertinentes. A composi¢do das comissdes que atuaram em 2015 foi

realizada na reunido do plenario de 06 de fevereiro de 2013, para 0 mandato de 03 anos.
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Serdo apresentadas a seguir as comissdes e seus respectivos presidentes, secretarios e

membros.

1. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
Presidente: Marcellus Rodrigues Nunes Fernandes Peixoto
Secretério: Alexandre Ferreira Baiense
Membros: Jodo Alves do Nascimento Filho

José Paulo Santos

Kétia Maria Silveira e Silva

Nicole Christine de Azevedo Silva

Paulo Roberto da Silveira Lima

Ricardo Camargo Cordeiro

Sueli Rodrigues Paes

2. COMISSAO DAS INSTITUI(;OES DE ENSINO SUPERIOR
Presidente: Marisete Peralta Safons
Secretdrio: Nilza Maria do Valle Pires Martinovic

Membros: Paulo Roberto da Silveira Lima

3. COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL
Presidente: Fernando Antdnio Pires Elias
Secretério: Nicole Christine de Azevedo Silva
Membros: Alex Charles Rocha

Alexandre Fachetti Vailant Moulin
Jodo Alves do Nascimento Filho
Maércia Ferreira Cardoso Carneiro
José Paulo Santos

Paulo Roberto da Silveira Lima

Relatério de Gestdo 2015 Secdo “Visdo Geral da UPC” Péagina 16



CREF7 _Conselho Regional de Educacgao Fisica - 7° Regiao
Distrito Federal

4. COMISSAQO DE LEGISLAGAO E NORMAS

Presidente: Marcia Ferreira Cardoso Carneiro

Secretério: Nicole Christine de Azevedo Silva
Membros: Katia Maria Silveira e Silva
Alexandre Ferreira Baiense
Any Shirley Vital Alves
José Ricardo Carneiro Dias Gabriel
Marcelo Boarato Meneguim
Ricardo Camargo Cordeiro

Sueli Rodrigues Paes

5. COMISSAO DE CONTROLE E FINANCAS

Presidente: Fernando Antdnio Pires Elias

Secretério: Nicole Christine de Azevedo Silva

Membros: Any Shirley Vital Alves — CREF 000408-G/DF
Alex Charles Rocha — CREF 000013-G/DF
Alexandre Fachetti Vailant Moulin — CREF 000008-G/DF
Jodo Alves do Nascimento Filho — CREF 001496-G/DF
José Paulo Santos — CREF 000047-G/DF
Marcello da Costa Guedes- CREF 000644-G/DF
Maércia Ferreira Cardoso Carneiro — CREF 000211-G/DF
Marisete Peralta Safons — CREF 004265-G/DF
Paulo Roberto da Silveira Lima — CREF 000019-G/DF

6. COMISSAO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO
Presidente: Alex Charles Rocha

Secretério: Nicole Christine de Azevedo Silva

Membros: Marcello da Costa Guedes

Fernando Antonio Pires Elias
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7. CE - COMISSAO DE EVENTOS

Presidente: Fernando Anténio Pires Elias

Secretario: Sueli Rodrigues Paes

Membros: José Ricardo Carneiro Dias Gabriel
Marcello da Costa Guedes
Maércia Ferreira Cardoso Carneiro
Nilza Maria do valle Pires Martinovic

Jodo Alves do Nascimento Filho

8. PIPEF - EAD/DF - COMISSAO ESPEpIAL DO PROGRLAMA DE INSTRU(;AO AO
PROVISIONADO EM EDUCACAO FISICA - EDUCACAO A DISTANCIA
Presidente: Nicole Christine de Azevedo Silva

Secretério: Marcia Ferreira Cardoso Carneiro

Membros: Alex Charles Rocha — CREF 000013-G/DF
Alexandre Fachetti Vailant Moulin — CREF 000008-G/DF
Jodo Alves do Nascimento Filho — CREF 001496-G/DF
José Paulo Santos — CREF 000047-G/DF
Marcia Ferreira Cardoso Carneiro — CREF 000211-G/DF
Paulo Roberto da Silveira Lima — CREF 000019-G/DF

9. CEEFE - COMISSAO DE EDUCACAO FISICA ESCOLAR
Presidente: Alexandre Ferreira Baiense
Membros: Jodo Alves do Nascimento Filho
José Paulo Santos

Paulo Roberto da Silveira Lima

10. CEL- COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
Presidente: Any Shirley Vital Alves
Secretério: Fernando Antonio Pires Elias
Membros: Alexandre Fachetti Vailant Moulin

Patrick Novaes Aguiar
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11. CELDAM - COMISSAO ESPECIAL DE LUTAS DESPORTIVAS E ARTES MARCIAIS
Presidente: Alex Charles Rocha

Secretario: Ricardo Camargo Cordeiro
Membros: Fernando Antonio Pires Elias
Jodo Alves do Nascimento Filho
José Paulo Santos
Paulo Roberto da Silveira Lima
Patrick Novaes Aguiar
Marcellus Rodrigues Nunes Fernandes Peixoto

12. CAMARA DE CONCILIACAO
Membros: Alexandre Ferreira Baiense

Alexandre Fachetti Vailant Moulin
Fernando Antonio Pires Elias
Patrick Novaes Aguiar
Ricardo Camargo Cordeiro
José Ricardo Carneiro Dias Gabriel - CREF 000375-G/DF
Paulo Roberto da Silveira Lima — CREF 000019-G/DF

13. CAMARA DE GINASTICA LABORAL
Membros: André Luiz Soares Lopes
Maércia Ferreira Cardoso Carneiro
Paulo Murillo Coélho Pita
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Quanto aos servidores que compdem a equipe administrativa, financeira, juridica e

fiscalizacdo, estes sdo regidos pela CLT, organizados em seus respectivos cargos, com

possibilidade de ascensao profissional, pelo Plano de Cargos e Salarios publicado por meio da
Portaria CREF7 n.° 026/2014 e pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2016 registrado no
Ministério do Trabalho em 17/07/2015 sob nimero DF-000560/2015.

Segue abaixo 0 Quadro 3C com as informagdes dos servidores da gestdo em 2015:

Quadro 3C — Cargos e Servidores do CREF7

) PERIODO
AREAS COMPETENCIAS CARGO TITULAR DE _
ESTRATEGICAS ATUACAO
Defender, em juizo ou
administrativamente, 0s
interesses e  direitos do
CREF7/DF, elaborando pecas
técnicas e adotando estratégias
que objetivem a solucio das Assessor Arlindo Luiz 10/03/2015
lides e a consumacéo de atos e Juridico Pimentel Celso a atual
negécios juridicos do modo
mais favordvel ao Conselho,
utilizando-se de todo o seu
conhecimento, experiéncia e
Assessoria Juridica | habilidade em advocacia.
. 28/05/2013
Estagidrio Thiago Lucas a
Everton Santos 27/05/2015
N Samantha 22/04/2015
Au?<|_llar nas demandas Estagidria Magalhaes Correa a
juridicas 31/08/2015
07/10/2015
Estagiaria Nadia Martins a
31/03/2016
Interagir no  processo de
desenvolvimento de acbes e
adocdo de estratégias em todas
as areas do CREF7/DF,
facilitando e integrando o
trabalho das equipes, visando a
Diretoria aperfelgo? ros esforc.;os' para @ Diretora Joseane Rodrigues | 10/03/2015
Administrativa consecugdo dos objetivos do Iretora da Cunha a atual
Conselho. Conduzir 0s Administrativa
processos de mudancas na
cultura do ¢érgdo, visando
conquistar 0 engajamento de
todos o0s seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma
cultura organizacional
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) PERIODO
AREAS COMPETENCIAS CARGO TITULAR DE
ESTRATEGICAS ATUACAO
orientada para a continua busca
da qualidade e de altos padrdes
de desempenho individual e
coletivo.
Realizar tarefas de apoio Mariane do 03/06/2014
administrativo a todas as &reas Nascimento Valério a atual
gtoend?ﬁl]?elEnIZ/DF,pesesr;\;(I)Ivengg Miriam Ferreira Dias | 05/03/2014
Setor de pessoas fisicas e juridicas, aatual
Atendimento e | &tendimento e filtragem de Auxiliar d Thiago Fregapani 16/06/2014
Adminisiracio ligagBes telefonicas ou outros uxihar ae Moreira a atual
¢ meios de comunicacio e | Atendimentoe
telecomunicacio, organizagio | Administracéo
de agenda, digitagdo, redacéo
de correspondéncia e
preparacgdo de relatdrios.
Executar as tarefas da rotina do
setor financeiro, atendendo
pessoas fisicas e juridicas Aderson Peixoto | 20/08/2001
encaminhadas pelo setor de Ulisses de Carvalho aatal
atendimento para a quitacdo de
débitos, solugdo de pendéncias
e esclarecimento de duvidas -
Setor Financeiro | quanto a valores e formas de Auxiliar
pagamento. Expedir boletos Financeiro
bancérios, cheques ) 01/10/2015
administrativos, ordens  de Pedro Bohme Silva a atual
pagamento e outros
documentos  de  natureza
financeira.
Fiscalizar e orientar pessoas Rafael Lemos 23/03/2015
fisicas e juridicas que atuem Bezerra a
profissionalmente ou oferecam 06/04/2016
iif;‘l’(';gos o aregbg;vggggagag Rogéria Antunes | 16/05/2009
setor de legislagio em vigor e as A_genteNde Galvéao de Moraes a atual
Orientagioe | normas  emanadas _pelo | D1 lo /290 ¢ Tiago Portode | 01/08/2014
Fiscalizagd | CONFEF e pelo CREF7/DF. | iscalizacdo ivei
p Oliveira a atual
Lavrando Autos de Orientacdo
e Fiscalizagdo, Autos de Tereza Helena 20/01/2003
Infracdo Disciplinar e Gomes Marques a atual
Notificagdes.
Prestar suporte aos usudrios da
rede de computadores do
Insfg:(rjrzé(:ieca CREF7,  envolvendo  a | Profissionalde | Fapio Peres Martins 01211;/5;15
montagem, reparos e | [Informatica
configuracGes de equipamentos
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) PERIODO
AREAS COMPETENCIAS CARGO TITULAR DE
ESTRATEGICAS ATUACAO

e na utilizacdo do hardware e
software disponiveis.

A agente de orientacdo e fiscalizagcdo Tereza Helena Gomes Marques foi cedida para a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal em 25/02/2015, conforme Oficio
CREF7 089/2015, ficando afastada do Conselho até o dia 02/12/2015. O fiscal Rafael Lemos
Bezerra assumiu o cargo para substituir a fiscal afastada, aumentando assim o quadro de
servidores do CREF7/DF. Atualmente o conselho esta com 11 (onze) servidores.
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO
E OPERACIONAL

4.1 - Planejamento Organizacional:

O planejamento organizacional do CREF7/DF esta diretamente relacionado com o
Planejamento Estratégico, elaborado para o periodo de 2013 a 2015, que teve por objetivo
principal aprimorar e profissionalizar os processos administrativos e de gestdo. Para a
elaboragdo do documento foram realizadas reunibes com diretoria executiva, comissoes,
gestores e funcionarios, sendo orientado pela empresa Solar Formacdo, Pesquisa e Gestdo
Ltda, especializada em treinamento gerencial. Esta empresa foi contratada por meio da
Licitagdo n.° 002/2013.

O planejamento contempla as competéncias legais, regimentais e estatutarias do
CREF7/DF, pois ao promover a importancia do Profissional de Educacdo Fisica para a
sociedade, zela pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdo da Profissdo de
Educacdo Fisica e de seus Profissionais (Estatuto do CREF7/DF, art. 23, XXVII).

Um dos aspectos diferenciados deste documento foi a determinagcdo do tempo
correspondente ao mandato da atual Diretoria Executiva (2013-2015). Deste modo, tanto o
diagndstico quanto as metas estabelecidas e as estratégias adotadas, foram planejadas para
serem alcangadas em um periodo de médio a longo prazo, tais como mudanca na imagem da
entidade perante a categoria Profissional e a sociedade, qualificar o atendimento ao publico e

as demandas internas e externas em geral, apresentando uma nova filosofia de gestéo.

O principal fator que contribuiu para a realizagéo atividades do planejamento e dos
objetivos tracados foi o envolvimento da Diretoria Executiva na solugdo dos problemas
identificados que resultou no sucesso da implantagio de novos procedimentos
administrativos, contratacdo de novos funcionarios para o Setor de Informética e para o Setor
Financeiro, acompanhamento do trabalho realizado nas comissées, permitindo assim que em
todos os processos fossem emitidos pareceres possibilitando dimensionar os principais tipos
de irregularidades encontradas no Distrito Federal, e ainda identificar os profissionais que
estdo atuando sem a devida conduta ética, podendo neste caso ser encaminhado a Comissao
de Etica Profissional.
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Uma observacdo importante de destacar é o trabalho realizado pelo Setor de
Atendimento e Administracdo, pois os funcionérios demonstraram interesse e compromisso
na realizacdo de suas atividades, apontando sugestdes, corrigindo erros cometidos
anteriormente, questionando, ou seja, participando de fato dos processos administrativos.
Com a equipe completa foi possivel iniciar a integracdo entre os setores, pois 0S processos
gerados no Conselho, na maioria das vezes, permeiam por todos 0s setores para que seja

emitido um parecer final de forma correta.

Os principais indicadores utilizados para avaliar a gestdo foram os itens para
dimensionar o aumento da participacdo dos profissionais nas atividades realizadas pelo
Conselho; o aumento na quantidade de dendncias de usuarios e profissionais insatisfeitos por
serem substituidos por leigos; a quantidade de fiscalizagBes realizadas que possibilitam o
encaminhamento de irregularidades as autoridades competentes; maior participacdo dos
conselheiros nas atividades propostas pelo Conselho, inclusive nas comissdes que estdo
envolvidos; o nivel de satisfacdo dos registrados no Conselho por meio do preenchimento de

instrumento proéprio.

4.1.1 - Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio:

Os principais objetivos da gestdo para o referido periodo foram:

Reconhecer a importancia do Profissional da Educacéo Fisica;

Aproximar os profissionais de Educacdo Fisica e do Conselho;

Estruturar o CREF7 para atender a grande demanda;

Aprimorar e integrar 0s processos internos

Ao estabelecer como um dos objetivos estratégicos a proximidade entre 0s
Profissionais da Educagdo Fisica e o CREF7, contemplou-se a proposicdo estatutaria de
incentivar os Profissionais de Educacdo Fisica a participarem das atividades do Sistema
CONFEF/CREFs (Estatuto do CREF7/DF, art. 23, XXVI).

Por outro lado, ao pretender adequar a estrutura do CREF7/DF ao aumento de suas
demandas e aprimorar e integrar seus processos internos pensou-se em todas as atribuicoes

operacionais e cotidianas, envolvendo o atendimento ao publico, a fiscalizagdo e suas
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diligéncias, as reunides de Comissdes, o arquivamento e o fluxo de documentos, aspectos
estes que, em Ultima analise, refletem toda a capacidade organizacional da entidade, que,
como qualquer organismo que se desenvolve e cresce, necessita sempre de mudancas, tanto

em Seus processos quanto no aumento de recursos materiais e humanos.

Para o alcance dos objetivos planejados foram realizadas parcerias com 0rgdos
publicos, instituicbes de ensino de educacdo bésica e de educagdo superior, empresas
privadas, associacdes, sindicato, clubes e, ainda, foi necesséria a implantacdo de novos
procedimentos administrativos internos para aprimorar a qualidade do servi¢o prestado aos
profissionais de Educacéo Fisica e a sociedade.

4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos:

Alguns desafios foram enfrentados para o alcance dos objetivos, tais como poucos
conselheiros participando das atividades do Conselho; resisténcia de profissionais e entidades
em compreender o papel do Conselho dificultando a atuagdo dos fiscais; leigos atuando
ilegalmente; prestadoras de servicos de atividades fisicas funcionando com irregularidades
graves ocasionando riscos aos usuérios; espaco fisico restrito para a realizacéo das atividades
do Conselho; elevado nimero de inadimplentes.

Os desafios apontados ndo foram motivos para inibir a atuacdo do Conselho, pelo
contrério foram impulsionadores para o planejamento de a¢gdes pontuais a serem realizadas no

decorrer do ano de 2015.

A Diretoria Executiva, que tomou posse em 2013, continuou se empenhando nos
trabalhos realizados para possibilitar o maximo de celeridade e efetividade nos processos das

comissdes e encaminhamentos administrativos.

Com o resultado do diagndstico, a Diretoria Executiva decidiu acompanhar as
atividades do Conselho:

¢ Realizando reunides com as comissoes para planejar os procedimentos adotados para o

desenvolvimento dos trabalhos, considerando as especificidades de cada comissao;
e Acompanhando os documentos elaborados pelos conselheiros;

e Consolidando as parcerias e convénios para fortalecer o trabalho do CREF7/DF,;
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e Implantando o Setor de Divida Ativa

A seguir serdo apresentados os resultados das acGes realizadas:

e Aprimoramento no funcionamento do Plenario do CREF7/DF - organizacdo das
reunides disponibilizando os materiais a serem discutidos de forma que todos
visualizem por meio de projecdo com o objetivo de que os presentes se envolvam na
discusséo e tenham maior aproximagdo com 0s processos, documentos produzidos no

Conselho;

e Realizacdo do 5° Congresso Internacional do Conselho Regional de Educagdo Fisica
da 72 Regido (5° ConCREF7) em parceria com o Laboratério de Pesquisa sobre Gestao
do Esporte (GESPORTE/UnB). Com este congresso cientifico foi possivel integrar
estudantes do curso de Educagdo Fisica das diversas Instituicdes de Ensino Superior
do Distrito Federal e profissionais atuantes na &area possibilitando assim troca de
experiéncia e aproximando o Conselho de seu publico alvo. Participaram deste
congresso aproximadamente 550 pessoas.

Comemoragdo do Dia do Profissional de Educacdo Fisica — Em 01 de setembro de
2015 foi realizada a Homenagem com Ordem ao Mérito do CREF7 a 32 (trinta e dois)
profissionais que se destacaram aos servicos prestados.

Em 27 de setembro de 2015 foi realizada a Corrida de Rua realizada pela Empresa de
Eventos Move On e CREF7/DF.

Comemoragdo do Dia do Profissional de Educacdo Fisica (01 de setembro) —
Realizagdo de Festa Comemorativa, sem custo para o Conselho, realizado em um
espaco de festa renomado de Brasilia, sendo reservado para o Conselho convites que
disponibilizou aos profissionais registrados. Estavam presentes nesta comemoragao

aproximadamente 600 pessoas.

Parceria na realizacdo do Brasilia Capital Fitness 2015 — Evento de grande porte, com
duracdo de 03 dias, em que o Conselho é parceiro na divulgacdo por meio eletrénico
(e-mail, site) e disponibilizando o espago do Conselho para divulgacdo de material
impresso. Neste evento o CREF7 teve a oportunidade de montar stand para tirar
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duvidas dos estudantes, profissionais e realizar atendimento administrativo e

financeiro.

e Aproximacgdo do Conselho com as Instituicdes de Ensino Superior (IES), que ofertam
o0 curso de Educacdo Fisica, por meio da participacdo da presidente e/ou conselheiros
nas atividades académicas o que possibilitou uma relagdo de contribuicdo matua para
a formacdo de profissionais éticos e comprometidos e, ainda, oportunidades para troca
de experiéncias entre os estudantes e profissionais com a realizacdo de cursos,
congressos, mesas redondas. E ainda, a disponibilidade das IES em ceder seus espagos
para realizacdo de atividades do Conselho, tendo em vista que o CREF ndo
disponibiliza de espaco suficiente;

e A Presidente do Conselho participou de mesas redondas nas Instituicbes de Ensino
Superior para apresentar aos estudantes de primeiro e Gltimo semestre o papel do
Conselho. Nestes momentos foi possivel esclarecer aos futuros profissionais a
importancia do Conselho para protecdo da profissdo e da sociedade, tendo em vista
que a area de Educacdo Fisica trabalha com a salde das pessoas e ndo é possivel

permitir leigos atuar como profissionais.

e A parceria com a Delegacia do Consumidor (DICON) foi de suma importancia para o

registro dos boletins de ocorréncia.

e O Setor de Atendimento foi acompanhado e orientado constantemente para a
realizacdo correta dos procedimentos administrativos, tendo em vista que foram
cometidos erros em periodos anteriores 0 que em alguns momentos prejudicou o
andamento de processos. A demanda do setor de atendimento aumentou
consideravelmente considerando que a quantidade de profissionais e pessoas juridicas
registradas no Conselho aumentou. Além de realizar o atendimento ao publico
(pessoas fisicas e juridicas), este setor é responsavel por acompanhar o fluxo dos
documentos que circulam dentro do Conselho, desde o recebimento de documento

para protocolar até o arquivamento.

e O CREF7 manteve convénios com empresas para beneficiar os profissionais e pessoas

juridicas registradas no Conselho:

Relatério de Gestdo 2015 Sec¢do “Planejamento Organizacional e Desempenhos Orcamentério e Operacional” Pagina 27



ESSL L st

Conselho Regional de Educacéo Fisica - 7% Regiao

CREF7

Distrito Federal

v' Seguro de Saude — Qualicorp e AllCare

v" Seguro e Previdéncia — Mongeral Aegon

v" RB Curso & Concursos

v Exame — Medicina Laboratorial

v’ Faculdade Evangélica

v’ Brasas — English Course

v" Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE)
v" Loja UK Sports

v' Faculdade Laboro — Pds-Graduacgédo

v' Consorcio Bancorbras

e A Assessoria de Imprensa Casa da Redagdo acompanhou ativamente as publicacgdes e
entrevistas relacionadas ao Conselho, disponibilizando os links e material impresso
para divulgacdo aos profissionais, demonstrando assim a importancia do trabalho do
Profissional de Educacdo Fisica;

e As Comissdes realizaram encontros para elaborar o documento Programa Operacional
Padrdo (POP) em que consta os procedimentos a serem adotados por cada comissao
para que haja uma padronizagao nos pareceres emitidos pelos conselheiros;

e Em julho de 2015 foi implantado o Setor de Divida Ativa para elevar o nimero de
adimplentes, realizando encaminhamentos administrativos de cobranca, notificacdo e,

caso necessario, protesto junto ao cartorio.

e Os presidentes das Comissdes passaram a orientar constantemente os conselheiros
quanto & importdncia de mencionar as legislacbes que embasam as penalidades
aplicadas nos pareceres emitidos e todos os pareceres devem ser assinados pelos
conselheiros relatores e respectivos presidentes;

Os resultados obtidos satisfazem os objetivos estabelecidos dentro de um prazo
razodvel para sua realizacdo, considerando que o planejamento tem a fiscalizagdo como foco

principal da entidade.
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4.3 - Desempenho Orgcamentéario

A previsdo e a execucdo das principais rubricas por natureza referente ao exercicio de

2015 estdo expressas nos quadros abaixo.

Quadro 4A — Receitas Or¢amentarias

Receitas Or¢camentdrias Previsao Inicial Execucdo Saldo

6.2.1.1.01 Receita Corrente

6.2.1.1.01.01 Contribuicdes R$ 1.705.548,05| R$2.222.814,31 - R$ 517.266,26
6.2.1.1.01.01.001 Pessoa Fisica R$ 1.414.648,05| R$ 1.965.491,58 - R$ 550.843,53
6.2.1.1.01.01.002 Pessoa Juridica R$ 290.900,00 R$ 257.322,73 R$ 33.577,27
6.2.1.1.01.05 Financeiras R$0,00| R$192.15345 R$ 192.153,45
6.2.1.1.01.05.019 Remuneracdo de Titulos de Renda

Fixa R$ 0,00 R$ 192.153,45 R$ 192.153,45
6.2.1.1.01.06 Transferéncia R$ 40.000,00 R$91.371,11 R$ 51.371,11
6.2.1.1.01.06.001 Subvengdes R$ 40.000,00 R$ 91.371,11 R$ 51.371,11
6.2.1.1.01.07 Outras Receitas Correntes R$22.971,75| R$146.399,55 R$ 123.427,80
6.2.1.1.01.07.003 Multas por infracdo Pessoa Juridica R$ 22.971,75| R$ 146.399,55 R$ 123.427,80

Total R$ 1.768.519,80| R$ 2.652.738,42 R$ 884.218,62

Quadro 4B — Despesas Orgamentarias
Despesas Orgamentarias Dotacéo Inicial Execucgdo Saldo

6.2.2.1.01.01 Despesa Corrente
6.2.2.1.01.01.001 Saléarios e Ordenados R$  460.453,71| R$ 472.839,67| -R$ 12.38596
6.2.2.1.01.01.003 Gratificacdo por Exercicio de Cargos | R$ 20.961,18| R$  54.575,69 -R$ 33.614,51
6.2.2.1.01.01.004 Gratificagdo de Natal - 13° Salério R$ 38.469,69| R$ 56.03150| -R$ 17.561,81
6.2.2.1.01.01.005 Férias e 1/3 de Férias R$ 57.29500| R$ 58.74896| -R$ 1.453,96
6.2.2.1.01.01.011 INSS R$ 77.639,35| R$ 147.74356| -R$ 70.104,21
6.2.2.1.01.01.012 FGTS R$ 59.882,04| R$  60.14793| -R$ 265,89
6.2.2.1.01.01.015 Vale Refeigdo R$ 72.600,00| R$ 90.187,00| -R$ 17.587,00
6.2.2.1.01.01.047 Servicos de assessoria e Consultoria R$ 42.800,00| R$ 232.233,48| -R$ 189.433,48
6.2.2.1.01.01.080 Postagem de Correspondéncia R$ 50.000,00| R$  62.23545| -R$ 12.235,45
6.2.2.1.01.01.095 Diérias - Conselheiros / Convidados R$  297.000,00 | R$ 284.958,86 R$ 12.041,14
6.2.2.1.01.01.120 Taxa Sobre Servigos Bancarios R$ 57.000,00| R$ 79.524,70| -R$ 22.524,70
6.2.2.1.01.02 Despesa de Capital
6.2.2.1.01.02.005 Méaquinas e Equipamentos R$ 25.000,00| R$ 56.858,10| -R$ 31.858,10

Total R$ 1.259.100,97| R$ 1.656.084,90 R$ 396.983,93
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Apos anélise do quadro 01, observa-se excesso de arrecadacdo, sendo assim, no
decorrer do exercicio em questdo, houve incrementos nos totais dos Orgamentos, respaldados
no art. 43, 8 1° inciso I, da Lei 4320, de 1964, que estabelece a possibilidade de
suplementacdo do orcamento. Destaca-se que o Desempenho do Orgamento ocorreu em
conformidade com as boas praticas administrativas e operacionais, resultando em um
SUPERAVIT ORCAMENTARIO.

Verifica-se que as principais origens dos excessos de arrecadagGes no exercicio de
2015 devem-se pelo valor das receitas financeiras, contribuicdes de Pessoas Fisicas e multas
por infracGes de Pessoa Juridica, conforme demonstrado nos indicadores de desempenho no
quadro abaixo:

Quadro 4C — Demonstragdes das receitas

Receitas Or¢camentérias Plrrfivclisaalo % Execucgéo % Saldo
6.2.1.1.01.01.001 Pessoa Fisica 1.414.648,05| 72,60%| 1.965.491,58| 69,01%| 550.843,53
6.2.1.1.01.05.019 Remuneracdo de Titulos de
Renda Fixa 0,00f 0,00% 192.153,45| 6,75%| 192.153,45
6.2.1.1.01.07.003 Multas por infracdo Pessoa
Juridica 22.971,75| 1,18% 146.399,55| 5,14%| 123.427,80
TOTAL DAS PRINCIPAIS RUBRICAS 1.437.619,80 | 73,78%| 2.304.044,58 | 80,90% | 866.424,78

4.3.1 - Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Em que pese o CREF7 ser uma entidade administrativa autbnoma, descentralizada da
Administracdo publica, criada por lei, com personalidade juridica de direito publico,
patriménio proprio e atribuicGes especificas para realizar os fins que a lei Ihe determinar
(ORGAO FISCALIZADOR DE CLASSE), O CREF ndo faz parte da LOA ou do PPA, em
conformidade com a Lei 4.320/64, pois ndo recebe verbas publicas sendo suas receitas
oriundas das atividades préprias. J& que a Lei Or¢camentaria Anual compreende: - 0 orgamento
fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgédos e entidades da administracdo direta
e indireta, inclusive fundacg@es instituidas e mantidas pelo poder publico; - o or¢camento de
investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto; - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as
entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administracdo direta ou indireta, bem como os fundos
e fundacg6es instituidos e mantidos pelo poder publico.
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4.3.2 - Informagdes sobre a realizagéo das receitas

Quadro 4D — DemonstracOes das receitas

Visdo Geral das Receitas
2014 2015 N
. - - - - Comparagao =
Grupo de Receita Receita Receita Receita Receita (D) - (B)
Prevista (A) | Arrecadada (B) | Prevista (C) Arrecadada (D)

Receita Total 1.476.475,61| 2.218.044,77| 1.948.616,53 2.848.099,86 630.055,09
Receita Corrente 1.435.299,82| 2.218.044,77| 1.904.970,20 2.813.534,86 595.490,09
Receita de Capital 41.175,79 0,00 43.646,33 34.565,00 34.565,00

4.3.3 - Informac0es sobre a execuc¢ado das despesas

Quadro 4E — Despesas por modalidade de contratagéo

Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 219.533,70 188.985,83| 159.077,51 158.974,87
a) Convite 91.540,08 94.984,42 87.912,92 68.306,79
b) Tomada de Precos 0,00 21.360,00 0,00 21.360,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 127.993,62 71.536,63 71.164,59 68.203,30
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 1.104,78 0,00 1.104,78
g) Regime Diferenciado de Contratagtes 0,00 0,00 0,00
Publicas 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 521.584,88 371.473,37 | 467.034,09 | 359.399,16
h) Dispensa 521.584,88 371.473,37 | 467.034,09 | 359.399,16
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execugdo Especial 1.487.283,49 | 1.234.748,04 | 1.403.437,05| 1.156.968,57
j)  Suprimento de Fundos 1.487.283,49 | 1.234.748,04 | 1.403.437,05| 1.156.968,57
4. Pagamento de Pessoal (k+l1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 0,00 235,35 0,00 235,35
6. Total (1+2+3+4+5) 2.228.402,07 | 1.795.442,59 | 2.029.548,65| 1.675.577,95
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4.4 - Desempenho operacional

Como citado no item 4.3.1, “em que pese 0 CREF7 ser uma entidade administrativa
autbnoma, descentralizada da Administracdo publica, criada por lei, com personalidade
juridica de direito publico, patriménio proprio e atribuicdes especificas para realizar os fins
que a lei lhe determinar (ORGAO FISCALIZADOR DE CLASSE), O CREF nao faz parte da
LOA ou do PPA, em conformidade com a Lei 4.320/64, pois ndo recebe verbas publicas
sendo suas receitas oriundas das atividades proprias. J& que a Lei Orcamentaria Anual
compreende: - o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e
entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundac@es instituidas e mantidas pelo
poder publico; - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto; - 0o orcamento da
seguridade social, abrangendo todas as entidades e dérgdos a ela vinculados, da
administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e mantidos pelo
poder publico™.

4.5 - Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagdo

O Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo atuou efetivamente, apurando dendncias,
fiscalizando campeonatos, clubes, parques dentre outros espagos que prestam servigos de
atividade fisica.

As planilhas sobre Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizacdo localizadas no arquivo “ANEXOS.pdf”’, disponiveis no campo “ANEXOS E
APENDICES”.

4.6 - Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Em 2015 foram apuradas 146 (cento e quarenta e seis) denuncias, foram elaborados
1.236 (hum mil duzentos e trinta e seis) pareceres por conselheiros da Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizagdo que indicavam providéncias importantes para inibir as
irregularidades encontradas, indicando boletins de ocorréncia por exercicio ilegal da profissdo
e por apresentacdo de Diploma falso para emisséo de registro Profissional junto ao Conselho;
interdicbes de estabelecimentos com funcionamento irregular, aplicagdo de multa,
adverténcia, encaminhamento para providéncias da Comissio de Etica Profissional e
arquivamento do processo devido a regularizacdo junto ao Conselho.

Foram emitidos 866 (oitocentos e sessenta e seis) pareceres para registro profissional.
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5 - GOVERNANCA

5.1 - Descrigéo das estruturas de governancga

O Estatuto do CREF7/DF determina em seu artigo 23 que no exercicio de suas
atribuicbes, compete a entidade, dentre outras: aprovar seu orcamento, encaminhando ao
CONFEF até 10 de novembro, em consonancia ao que dispde o principio da anualidade;
aprovar as respectivas modificacBes orcamentarias; fiscalizar e controlar, mensalmente, suas
atividades financeiras, econdmicas, administrativas, contdbeis e orcamentérias, garantindo seu
equilibrio financeiro; aprovar anualmente suas proprias contas, encaminhando-as até a data
estipulada ao CONFEF.

Além de tais mecanismos de controle, que passam necessariamente pela aprovacao do
Plenario, poder maximo da entidade, e posterior homologacdo pelo CONFEF, o Estatuto
prevé também a existéncia de 6rgdos de assessoramento do Plenario, que para este fim a
Comissdo de Controle e Financas — CCF é responsavel por acompanhar e analisar a prestagdo
de contas. Compete a esta comissdo, nos termos do artigo 46 do Estatuto do CREF7:

I — examinar e deliberar sobre as prestagdes de contas,
demonstracBes contabeis mensais e o balango do
exercicio do CREF7/DF e de suas Seccionais, emitindo
parecer para conhecimento e deliberacdo do Plenario;
Il — examinar as demonstracOes de receita arrecadada
pelo CREF7/DF e suas Seccionais, verificando se
correspondem as cotas creditadas e se foram efetivamente
quitadas, relacionando, mensalmente, as Seccionais em
atraso, com indicagao das providéncias a serem adotadas;
Il — examinar a proposta orcamentdria do CREF7/DF;
IV — apresentar ao Plenario denlncia fundamentada
sobre erros administrativos de matéria financeira,

sugerindo as medidas a serem tomadas.

Os demais tramites relativos a gestéo e controle de finangas do CREF7/DF encontram-
se descritos no Titulo 1V, Capitulo | do Estatuto, que compreende os artigos 56 a 63 daquela

norma, incluindo a proposta or¢camentéria e a prestacdo de contas de cada exercicio.
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5.2 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

Os principais dirigentes do CREF7/DF do periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de

dezembro de 2015 sdo os membros da Diretoria Executiva, conforme descri¢do abaixo:

¢PRESIDENTE: CRISTINA QUEIROZ MAZZINI CALEGARO

RG: 1.178.412 — SSP/DF
CPF: 573.605.961-49;

e PRIMEIRA VICE-PRESIDENTE: NILZA MARIA DO VALLE PIRES MARTINOVIC

RG: 04.798.583-3 — SSP/DF
CPF: 380.854.536-49;

¢ SEGUNDA VICE-PRESIDENTE: SUELI RODRIGUES PAES

RG: 1.827.963 — SSP/DF
CPF: 512.871.457-87,;

¢ PRIMEIRO TESOUREIRO: RICARDO CAMARGO CORDEIRO

RG: 1.041.337 — SSP/DF
CPF: 417.973.961-53;

¢ SEGUNDA TESOUREIRA: KATIA MARIA SILVEIRA E SILVA

RG: 061950622-3 — MEX
CPF: 337.760.405-72;

¢ PRIMEIRO SECRETARIO: PATRICK NOVAES AGUIAR

RG: 1662923 — SSP/DF
CPF: 688.542.421-87;

¢ SEGUNDO SECRETARIO: ALEXANDRE FERREIRA BAIENSE

RG: 1.516.516 — SSP/DF

CPF: 505.508.101-53.
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Os colegiados sdo representados pelos érgdos de assessoramento da Presidéncia, da
Diretoria e do Plenério as quais competem analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos e

processos que Ihes forem pertinentes.

A composicdo dos colegiados que atuaram em 2015 foi realizada na reunido do
plenario de 06 de fevereiro de 2013, para 0 mandato de 03 (trés) anos seguintes, ou seja, de
2013 a 2015. Atuaram neste periodo 13 (treze) comissdes, conforme citado no item “Visao
Geral da UPC” do relatério.

5.3 - Atuacéo da unidade de auditoria interna

A Comissdo de Controle e Financas tem a funcdo de auditoria interna do CREF7/DF e
sua composi¢cdo foi designada pelo Plenério, de acordo com o que estipula 0 Regimento
Interno da entidade em seu artigo 11, inciso VIII, a partir do interesse de cada Conselheiro em

participar.

A eleicdo de seu Presidente, segundo o Regimento Interno, artigo 55, paréagrafo
primeiro, ocorreu em sua primeira reunido, sendo informado ao Plenario na reunido

subseqente.

No artigo 44 do Estatuto, o paragrafo 3° determina que os membros da Diretoria ndo
poderdo integrar a Comissdo de Controle e Finangas, desta forma, nenhum dirigente

participou da referida comisséo.

Como ¢6rgédo consultivo e de assessoramento da Presidéncia, a CCF ocupa posigdo
idéntica as demais Comissbes do CREF7/DF, sem poder decisério, podendo tdo somente
emitir pareceres que, uma vez formalizados e encaminhados a apreciacdo do Plenério,

poderdo ou ndo ser homologados, uma vez que o Plenario é a instancia superior da entidade.

Os relatorios contabeis foram elaborados embasados em contratos, recibos, notas
fiscais, orcamentos, processos licitatorios e demais procedimentos internos cujas
documentagbes componham ou sejam correlatas aos relatérios contabeis e financeiros. Foram
organizados e arquivados pelo Departamento Financeiro e supervisionados pela Tesouraria,
com posterior supervisdo pela CCF, que se reline com o objetivo de examinar a documentagéo

mensal e encaminhar o Parecer ao Plenério, para aprovacdo ou ndo as contas.
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5.4 - Gestao de riscos e controle interno

A gestdo de riscos e controle interno do CREF7/DF ¢é realizada pelo Hospital Dia
SAMDEL - Seguranca e Medicina do Trabalho, por meio de convénio firmado, que realiza
inspecdo no Conselho assegurando a preservagdo da satde e integridade dos funcionarios, por
meio de antecipacdo, reconhecimento e controle de ocorréncia de riscos ambientais existentes

ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Por meio do convénio com a SAMDEL foram elaborados para o Conselho os
documentos “Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (P.P.R.A)” e o “Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ)”, cujos principais objetivos sdo: prevenir
0s acidentes de trabalho e promover habitos saudaveis para melhorar a qualidade de vida.

5.5 - Politica de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados

Os membros eleitos do Conselho que compdem o Plenario, Diretoria Executiva e
respectivas Comissdes ndo recebem remuneracao fixa, sendo paga a eles jetons por participar
de reunides, representacdo em atividades externas, conforme indicado na Resolugédo. CREF7
076/2014, disponivel no endereco www.cref7.org.br, que Normatiza os procedimentos para

pagamento de diarias a representantes do CREF7/DF quando no exercicio de suas funces:
a) Reunides de Comissdes: R$ 95,71 (noventa e cinco reais e setenta e um centavos)

b) Representagdes em atividades externas (sem pernoite): R$ 174,41 (cento e setenta e

quatro reais e quarenta e um centavos)

c) Representacfes em atividades externas (com pernoite): R$ 411,57 (quatrocentos e

onze reais e cinquenta e sete centavos)

d) Reunides de Diretoria Executiva e Plenaria (ordinarias e extraordinarias): R$ 293,52

(duzentos e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos)

A variagdo dos valores pagos aos conselheiros € de acordo com a quantidade de

reunides frequentadas e representacdes realizadas conforme a solicitagdo da presidéncia.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 - Canais de acesso do cidadao

O CREF7/DF possui diversos canais de acesso ao cidaddo os quais facilitam o
controle social, bem como a efetiva prestagdo do servico publico e apoio aos profissionais de
Educacdo Fisica e da sociedade em geral.

Os canais de acesso disponiveis sdo telefones; a rede mundial de computadores, na
qual incluem correios eletrdnicos, sitio da autarquia, facebook, além do atendimento
presencial na sede que funciona em horério ininterrupto de segunda a sexta-feira de 9h as 17h.
Por esses meios sdo registrados as manifestaces de interesse publico tais como sugestdes,
reclamagdes, denincias e informacGes pertinentes as areas de atuagdo do CREF7.

6.2 - Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos usuarios.

Atualmente é possivel aferir a satisfacdo dos usuarios, dos servicos prestados pelo
Conselho, por meio dos canais de acesso do Conselho, principalmente pelas redes sociais em
que é possivel a manifestacdo da sociedade realizando elogios, denincias, reclamacdes,
sugestdes. A denuncia é a ferramenta mais utilizada para demonstrar a insatisfacdo e/ou
irregularidades de profissionais e pessoas juridicas que atuam na area.

Diante das manifestagdes os dirigentes planejam atividades e sugerem alteracGes em
procedimentos, na medida do possivel, para atender ao pedido dos cidaddos em geral, dos
Profissionais de Educacgdo Fisica e das Pessoas Juridicas prestadoras de servi¢os na area de
atividades fisicas e desportivas.

6.3 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da
unidade

O CREF7/DF segue as orientacOes, recomendagOes e determinagdes exigidas tanto
pelo Tribunal de Contas da Unido, no que se refere aos Conselhos Profissionais, como
também segue as observacdes realizadas pela Assessoria Juridica, pela Comissdo de Controle
e Financas e Escritorio de Contabilidade, prestadora de servigos contabeis, que sdo 0s 6rgaos
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de controle e auditoria interna do CREF7/DF, e ainda segue orienta¢des do Conselho Federal

de Educacdo Fisica na forma de ResolucGes publicadas no Diario Oficial da Unido.

Também sdo utilizados o portal do CREF7 e as midias sociais onde sdo amplamente
divulgadas as atuacdes do conselho. Estd em andamento a implementagdo das divulgacbes de
todos os empenhos e receitas realizados pelo Conselho em seu sitio conforme estabelecido
pelo acérddo 096/2016 do TCU, que determina o cumprimento da lei de acesso a informagédo

pelos conselhos fiscalizadores de atividade profissional.

6.4. - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

O portal do CREF7 oferece diversos produtos e servigos tanto para os profissionais de
Educagdo Fisica quanto para aqueles que tenham interesse em tomar conhecimento das
atividades do Conselho. No sitio do Conselho estdo disponiveis diversos formularios que
auxiliam os cidad&os, os profissionais e os estabelecimentos prestadores de servi¢os na area

com o objetivo de realizar encaminhamentos das solicitag0es desejadas.

A estrutura fisica e de funcionarios do Conselho é pequena considerando a quantidade
de profissionais e de pessoas juridicas registradas, porém a demanda €é atendida com
agilidade e eficiéncia. A sede é capaz de oferecer atendimento prioritario na qual compreende
tratamento diferenciado e imediato a fim de facilitar a prestacdo dos servi¢os junto as

portadores de necessidades especialis.

As dependéncias do CREF7 sdo facilmente acessadas ja que ndo ha quaisquer
obstaculos. Os servidores administrativos e da fiscalizacdo sdo capacitados para atender
pessoas com mais diversas deficiéncias, bem como idosos. Os mobilidrios sdo adaptados a
altura e a condicéo fisica de pessoas em cadeira de rodas e é admitida a entrada e permanéncia
de cdo-guia de acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1 - Desempenho financeiro no exercicio

Em 2015, observa-se aumento na receita e na despesa na ordem de 28,41% e 24,11%
respectivamente, ou seja, O CREF7 esta cumprindo as boas praticas de gestdo administrativas
e operacionais, pois além do percentual das receitas superaram os percentuais das despesas
deve-se destacar que o valor base das receitas ja era maior do que o valor das despesas em
2014, conforme se observa no quadro 7C - Disponiveis, pois em 2014 o seu total era de R$
795.069,30 e em 2015 passou para R$ 1.507.712,03, ou seja um aumento de mais de 89%.

Quadro 7A — Receita Orgcamentéria

Receita Orcamentaria % 2015 2014 Saldo
Receita Corrente 126,85% | 2.813.534,86| 2.218.044,08| 595.490,78
Receita de Capital 34.565,00 0] 34.565,00
TOTAL 128,41% | 2.848.099,86| 2.218.044,08| 630.055,78
Quadro 7B — Despesas Orgcamentaria

Despesas Orgamentarias % 2015 2014 Saldo
Despesa Corrente 126,07%| 2.132.659,39| 1.691.624,31| 441.035,08
Gratificagdo por Exercicio de Cargos 92,22% 95.742,68 103.818,28 -8.075,60
TOTAL 124,11% | 2.228.402,07| 1.795.442,59| 432.959,48
Quadro 7C — Disponiveis

Disponiveis % 2015 2014 Saldo
Bancos Conta Movimento 263,10% 5.496,55 2.089,11 3.407,44
Aplicacbes Financeiras de Liquidez Imediata 189,44%| 1.502.215,48 792.980,19| 709.235,29
TOTAL 189,63% | 1.507.712,03 795.069,30| 712.642,73

7.2 - Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacéo e mensuragéo de ativos e passivos

Em 31/12/2015 o Balango Patrimonial (BP) do CREF7 registrou o imobilizado no
montante de R$ 441.527,91. Ainda em 2015 a contabilidade terceirizada realizou o
levantamento do imobilizado do CREF7 e comprovou 0 montante de R$ 326.433,55. Ocorre
que durante a apuracdo do imobilizado a contabilidade identificou bens mdveis na sede do
CREF7, mas ndo identificou os documentos comprobatdrios da compra (nota fiscal), ou seja,
0 montante comprovado pela contabilidade aumentard assim que identificar seus documentos
faltantes. Tal fato origina a diferenca de R$ 115.094,36 do imobilizado registrado no BP
comparado com o levantamento da contabilidade.
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Diante desta diferenca 0 CREF7 junto com a contabilidade esta apurando a documentacdo
pretérita, no intuito de se identificar todas as Notas Fiscais, € em seguida realizar 0s
lancamentos de depreciacdo, amortizagdo e exaustdo e seus respectivos ajustes.

7.3 - Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas estdo
localizados no arquivo “ANEXOS.pdf”, disponiveis no campo “ANEXOS E APENDICES”,
com 0s seguintes documentos:

- BALANCO FINANCEIRO;
- BALANCO ORCAMENTARIO;
-BALANCO PATRIMONIAL;

- DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS.
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
8.1 — Gestéao de pessoas

A Gestdo de Pessoas do CREF7/DF é realizada pela Diretoria Executiva, Diretoria
Administrativa com a assessoria da empresa Econ Contabilidade, prestadora de servicos
contabeis, contratada por meio de Licitacéo.

8.1.1. Estrutura de Pessoal da unidade

Na gestdo do ano de 2015 foi convocado 01 (um) agente de orientacdo e fiscalizagéo
para assumir o cargo em marco de 2015 em substituicdo a fiscal cedida para Secretaria de
Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal, que atuou no 6rgéo de fevereiro a dezembro do
referido ano. Em outubro assumiram 02 (dois) novos funcionarios para os cargos de auxiliar
financeiro e técnico em informatica, conforme Concurso Publico n.° 01/2015 para Cargos de
Nivel Médio e Superior.

Nos quadros abaixo serdo apresentados quantitativamente os servidores que integram

o Conselho.

Quadro 8A — Forga de Trabalho da UPC

Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos 21 11 00 00
1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira 21 11 03 00
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 21 11 03 00
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00 00 00
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 00 00 00 00
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 01 01 01 01
2. Servidores com Contratos Temporarios 02 02 02 02
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Pablica 00 00 00 00
4. Total de Servidores 23 13 05 03

Fonte: Plano de Cargos e Salérios — Portaria 026/2014 e Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2016
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Quadro 8B — Distribui¢do da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos ~ Lotagao EfeuYa
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira 08 02
1.1. Servidores de Carreira 08 02
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 08 02
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 00 00
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 00 01
2. Servidores com Contratos Temporarios 02 00
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Pablica 00 00
4. Total de Servidores 10 13
Fonte: Plano de Cargos e Salarios — Portaria 026/2014
Quadro 8C — Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas da UPC
Lotacgéo Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcgoes Ingressos no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 03 02 02 00
1.1. Cargos Natureza Especial 00 00 00 00
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 03 02 02 00
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 03 02 02 00
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 00 00 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 00 00 00 00
1.2.4. Sem Vinculo 03 02 02 00
1.2.5. Aposentados 00 00 00 00
2. Funcdes Gratificadas 03 00 00 00
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 03 00 00 00
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 03 00 00 00
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 03 00 00 00
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 06 02 02 00
Fonte: Plano de Cargos e Salérios — Portaria 026/2014
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8.1.2 - Demonstrativo das despesas com pessoal

Na tabela abaixo ¢é apresentadas as despesas com pessoal comparando 0s exercicios de 2014 e 2015.

Quadro 8D — Despesas com pessoal

% L

4

Despesas Variaveis

Outras .
Tipologias/ Exercicios | Salarios o o Horas o Auxilios Encargos despesas Decisoes Total
Gratificacbes | Férias Extras Indenizacdes | (alimentagéo Trabalhistas veEls Judiciais
e transporte)
Servidores do CREF7

o 2015 472.839,67 147.350,89 | 58.748,96 | 16.689,64 1.000,00 119.143,00 214.788,83 0,00 0,00 | 1.030.560,99

Exercicios 2014 428.447,28 95.720,43 | 62.786,64 0,00 205,24 73.215,00 177.593,24 0,00 0,00| 837.967,80
Servicos executados por terceiros (RPA)

. 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.119,50 25.621,35 0,00 31.740,85
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.370,32 25.856,34 0,00 31.226,66
Servigos de Estagiarios

o 2015 15.120,00 3.674,94 1.561,33 0,00 0,00 4.838,00 0,00 0,00 0,00 23.252,61
Exercicios 2014 16.029,99 2.877,77 | 1.050,00 0,00 0,00 3.906,00 0,00 0,00 0,00 22.271,76
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8.1. 3 - Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O principal risco na gestdo de pessoas esta relacionado a rotatividade dos funcionarios
do Conselho devido a aprovacdo em outros concursos publicos que os beneficios séo
melhores e/ou o regime de trabalho € estatutario.

Para a gestdo do risco apresentado os dirigentes realizam, anualmente no més de maio, a
negociacao de aumento salarial e concessdo de beneficios aos funcionarios (Acordo Coletivo
de Trabalho) e ainda faz cumprir o Plano de Cargos e Salarios elaborado para conceder plano
de carreira aos servidores. Os instrumentos apresentados sdo ferramentas utilizadas para
motivar a equipe de trabalho a realizar suas atividades de rotina e atrativo para que 0S

funcionérios continuem no Conselho.
8.1.4 - Contratacdo de mao de obra temporéria

No ano de 2015 foram contratados 02 (dois) funcionarios por prazo determinado,
conforme autoriza a Clausula Nona do Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2016, registrado no
Ministério do Trabalho em 17/07/2015.

As contratacOes foram realizadas para demandas pontuais do Conselho: Inicialmente
01 (uma) funcionéaria foi contratada temporariamente pelo Conselho para atuar juntamente
com o coordenador de cobrangas do Escritorio Carvalho & Elias e posteriormente o escritério
contratou a funcionaria para assumir as demandas de cobranca de débitos anteriores a 2015
para a implantacdo do Setor de Divida Ativa. O outro funcionério foi contratado, para o
periodo de 03 (trés) meses, para auxiliar na realizacdo do Congresso Internacional de
Educacdo Fisica (ConCREF7).

8.2 — Gestao da tecnologia da informacéo
N&o se aplica pelo fato de ndo existir um setor especifico para 0 mesmo.
8.2.1 - Principais sistemas de informacdes

Podemos destacar como o0s principais sistemas de informac6es utilizados pelo
Conselho Regional de Educacédo Fisica os seguintes:
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- SPIDERWARE, fornecido pela empresa Spiderware Consultoria em Informaética Ltda

— ME, trata-se de um sistema gerencial e administrativo para as rotinas de todos os setores.
O pacote de sistemas de informatica funciona de maneira integrada ou independente. Essa
flexibilidade permite a composi¢do de um conjunto de sistemas que satisfaca as necessidades
e possibilidades do Conselho Federal e Regionais de Educacdo Fisica de todo o Brasil. Sua
manutencgdo é realizada pela propria Empresa e tem um custo anual de aproximadamente R$

15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

- LOCAWEB, fornecido pela empresa LocaWeb Solugdes Corporativas, tem como objetivo a
hospedagem das informagdes e arquivos do Portal do CREF, fornecer e gerencia os emails
corporativos utilizados pelo Conselho e Sistema gerenciador de envio de Emails Marketing
aos Profissionais e Empresas registrados no Conselho, tem um custo anual de
aproximadamente R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

- WORDPRESS, Trabalha em conjunto com a plataforma da Locaweb, trata-se de um
sistema on line para gerenciamento a atualizacdo, de uma forma simples e objetiva, as
informacdes a serem publicadas no site do CREF7, teve um custo de implantacdo de R$
6.000,00 (seis mil reais), em 2013 (ano em que foi implementado).

- AUTO ATENDIMENTO SETOR PUBLICO, Sistema de Bank Net, oferecida pelos
Banco do Brasil S/A, voltado ao Setor Publico, tem como objetivo facilita as transacdes
bancérias realizadas pelo CREF7, tais como pagamentos, transferéncias, gerenciamento de
recursos financeiro, aplicacbes em fundo de investimento, dentre outros, a utilizacdo desta

ferramenta ndo acarreta um custo direto ao Conselho.

- FOLHAMATIC, Sistema on line fornecido pela empresa Econ Contabilidade SS Ltda, com
0 objetivo de facilitar as transferéncias de arquivos contabeis entre 0 CREF7 e o Escritorio de
Contabilidade, o custo desta ferramenta ja esta incluso no valor pago & Empresa que tem um
custo anual aproximado de R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais).
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1 - Tratamento de determinagdes e recomendacdes do TCU

O CREF7/DF segue as orientacdes, recomendacdes e determinacgdes exigidas pelo

Tribunal de Contas da Uni&o, no que se refere aos Conselhos Profissionais.

Atualmente, estd em andamento a inser¢do no portal do Conselho as divulgagdes de
todos os empenhos e receitas realizadas pelo Conselho, conforme estabelecido pelo acérdao
96/2016 do TCU, que determina o cumprimento da lei de acesso a informagdo pelos
conselhos fiscalizadores de atividade profissional. Este mecanismo serda implementado até o
fim do exercicio de 2016.

9.2 - Tratamento de recomendagtes do Orgéo de Controle Interno

O Conselho seguiu em todos os momentos as observagdes realizadas pela Assessoria
Juridica, pela Comisséo de Controle e Financas e pelo Escritério de Contabilidade, prestadora
de servigos contébeis, que sdo os 6rgdos de controle e auditoria interna do CREF7/DF, e ainda
seguiu orientagdes do Conselho Federal de Educacdo Fisica na forma de Resolucbes
publicadas no Diario Oficial da Unido.

As recomendacdes do referido 6rgdo foram encaminhadas ao setor financeiro,
responsavel pelo acompanhamento das financas, a fim de realizar as adequagdes solicitadas

nas quais houve pequenos ajustes a serem feitos.
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QUANTIDADES DE MULTAS

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Quantidade

Processo Administrativo (Ndo Arrecadadas) Validagdo
. Canceladas
Multas Aplicadas Arrecadadas Administrativamente o ; Multas com Risco de Total das Multas
Suspensas Multas néo inscritas e Outras b Demais Situacdes | Multas Aplicad
Administrativamente no CADIN Prescnga_o EX|_g_|ve|s € ¢ u’ as Aplica af pqr
Executdria Definitivamente Periodo Competéncia
Periodo de Quantidade Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Competéncia 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2015 292 92 - 15 - 0 - 185 - 0 - 0 - 185 - 0 - 292 -
2014 463 283 43 7 2 0 0 128 28 0 0 0 0 128 28 0 390 463 463
Total 755 375 43 22 0 0 313 28 0 0 0 313 28 0 390 - -
Validag¢ao do Estoque de Multas 755 463




MONTANTE FINANCEIRO (RS)

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS

Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validacdo
. Canceladas
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas Administrativamente Suspensas Multas Exigiveis e — ) |
Administrativamente Def'n't'\_’ar_nente Demais Situagfes Multas Apllcadas por
Constituidas Periodo de
Pe:jlodo Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Competéncia
c € té Valores
orr;?: en 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2015 798.115,16 - 67.723,90 - 15.756,78 - - - 714.634,48 - 798.115,16 -
2014 587.908,36 111.516,92 31.542,19 853,24  8.206,38 435.789,63( 548.159,79| 587.908,36 587.908,36
Total | 1.386.023,52 0,00 0,00/ 179.240,82 31.542,19| 16.610,02 8.206,38 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.150.424,11 548.159,79 = =

Validacao do Estoque de Multas Aplicadas

1.386.023,52

587.908,36




ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS

ARRECADACAO EFETIVA (R$)

Periodo de Competéncia

Valores efetivamente arrecadados

da Multa Aplicada Exercicios
2015 2014
2015 67.723,90 -
2014 111.516,92 31.542,19
Total 179.240,82 31.542,19




Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acérddo 482/2013-TCU-Plenario

Subitem do Acérdao Unid. Multas Férm. 2015 2014
9.6.1 NUumero absoluto e percentual de pessoas |Qtde Ndo inscritas no Cadin a 313 28
fisicas ou juridicas pendentes de inscricdo no Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 313 28
Cadin. % Fisico a/b x 100 100,00% 100,00%
9.6.2 NUumero absoluto e percentual de processos |Qtde Risco de Prescricdo Executoria a 0 0
de cobranga de multas que (...) sofram maiores  |Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 313 28
riscos de prescricao. % Fisico a/b x100 0,00% 0,00%
9.6.3 Quantidade de multas canceladas em Qtde Can‘celadas @ 22 2
A . . . Qtde Aplicadas b 755 463
instancias administrativas, os valores associados a -~
. % Fisico a/b x 100 2,91% 0,43%
estas multas e os percentuais de cancelamento
o . RS Canceladas C 16.610,02 8.206,38
em relacdo ao total de multas aplicadas .
RS Aplicadas d 1.386.023,52 587.908,36
anualmente. - -
% Financeiro ¢/d x 100 1,20% 1,40%
Qtde Suspensas a 0 0
9.6.3 Quantidade de multas suspensas em Qtde Aplicadas b 755 463
instancias administrativas, os valores associados a |% Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
estas multas e os percentuais de suspensdo em RS Suspensas c 0,00 0,00
relagdo ao total de multas aplicadas anualmente. |RS Aplicadas d 1.386.023,52 587.908,36
% Financeiro ¢/d x 100 0,00% 0,00%
Qtde Arrecadadas a 375 43
Qtde Aplicadas b 755 463
9.6.4 Percentuais de recolhimento de multas (em |% Fisico a/b x 100 49,67% 9,29%
valores e em nimero de multas recolhidas) RS Arrecadadas c 179.240,82 31.542,19
RS Aplicadas d 1.386.023,52 587.908,36
% Financeiro ¢/d x 100 12,93% 5,37%




Spiderware

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - DF

Sistema de Contabilidade
BALANCO - FINANCEIRO
EXERCICIO / 2015

Pag. : 1
Data : 25.05.2016
Hora : 09:48

RECEITA ORCAMENTARIA

6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL
SUB-TOTAL

RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS

SUB-TOTAL

SALDO DO ANO ANTERIOR
1.1.1.1.01.01 CAIXA

INGRESSOS

1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

SUB-TOTAL

TOTAL

2015

2.813.534,86
34.565,00

2.848.099,86

2.426.619,26

0,00

2.089,11

792.980,19

795.069,30

6.069.788,42

2014

2.218.044,08
0,00

2.218.044,08

1.981.531,86

895,08

0,00

281.054,85

281.949,93

4.481.525,87
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA - DF
Sistema de Contabilidade
BALANCO - FINANCEIRO
EXERCICIO / 2015

Pag. : 2
Data : 25.05.2016
Hora : 09:48

DISPENDIOS
2015
DESPESA ORCAMENTARIA
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 2.132.659,39
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 95.742,68
SUB-TOTAL 2.228.402,07
PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL 2.333.674,32
SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 5.496,55
1.1.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 1.502.215,48
SUB-TOTAL 1.507.712,03
TOTAL 6.069.788,42

2014

1.691.624,31
103.818,28

1.795.442,59

1.891.013,98

2.089,11
792.980,19

795.069,30

4.481.525,87




Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA - DF Pag. : 1
Sistema de Contabilidade Data : 25.05.2016
BALANCO - ORCAMENTARIO Hora : 09:47
RECEITA
EXERCICIO / 2015
Conta Receitas Or¢camentarias Previsdo Previsdo ....... Receitas Realizadas ....... Saldo
Inicial Atualizada

6.2.1.1 RECEITA A REALIZAR 1.948.616,53 1.948.616,53 2.848.099,86 899.483,33
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 1.904.970,20 1.904.970,20 2.813.534,86 908.564,66
6.2.1.1.01.01 CONTRIBUIQOES 1.705.548,05 1.705.548,05 2.222.814,31 517.266,26
6.2.1.1.01.01.001 PESSOA FiSICA 1.414.648,05 1.414.648,05 1.965.491,58 550.843,53
6.2.1.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 290.900,00 290.900,00 257.322,73 -33.577,27
6.2.1.1.01.04 EXPLORAQAO DE SERVICOS 2.526,88 2.526,88 33.593,95 31.067,07
6.2.1.1.01.04.003 EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CARTEIRAS 1.148,58 1.148,58 0,00 -1.148,58
6.2.1.1.01.04.005 INSCRI(;C)ES - PIPP 1.378,30 1.378,30 0,00 -1.378,30
6.2.1.1.01.04.016  PATROCINIOS 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
6.2.1.1.01.04.099 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 3.593,95 3.593,95
6.2.1.1.01.05 FINANCEIRAS 86.144,07 86.144,07 278.243,09 192.099,02
6.2.1.1.01.05.003 JUROS DE MORA S/ ANUIDADES - PF 0,00 0,00 52.530,50 52.530,50
6.2.1.1.01.05.004 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - PJ 0,00 0,00 2.142,58 2.142,58
6.2.1.1.01.05.006 JUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRAQ()ES - PF 0,00 0,00 663,80 663,80
6.2.1.1.01.05.007 JUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRACOES - PJ 0,00 0,00 3.179,74 3.179,74
6.2.1.1.01.05.008 ATUALIZAQAO MONETARIA S/ ANUIDADES - PF 0,00 0,00 18.413,55 18.413,55
6.2.1.1.01.05.009  ATUALIZAGAO MONETARIA S/ ANUIDADES - PJ 0,00 0,00 829,99 829,99
6.2.1.1.01.05.011  ATUALIZAGCAO MONETARIA S/ MULTAS DE INFRACAO - PF 0,00 0,00 268,01 268,01
6.2.1.1.01.05.012 ATUALIZA(}AO MONETARIA S/ MULTAS DE INFRACAO -PJ 0,00 0,00 1.229,11 1.229,11
6.2.1.1.01.05.013 MULTAS S/ ANUIDADES - PF 17.228,81 17.228,81 5.441,81 -11.787,00
6.2.1.1.01.05.014 MULTAS S/ ANUIDADES - PJ 11.485,87 11.485,87 420,15 -11.065,72
6.2.1.1.01.05.016 ENCARGOS S/ MULTAS DE INFRACOES - PF 0,00 0,00 190,15 190,15
6.2.1.1.01.05.017 ENCARGOS S/ MULTAS DE INFRACOES - PJ 0,00 0,00 780,25 780,25
6.2.1.1.01.05.018 RENDIMENTOS - FUNDOS DE INVESTIMENTOS 57.429,39 57.429,39 0,00 -57.429,39
6.2.1.1.01.05.019 REMUNERAGAO DE TIiTULOS DE RENDA FIXA 0,00 0,00 192.153,45 192.153,45
6.2.1.1.01.06 TRANSFERENCIA 40.000,00 40.000,00 91.371,11 51.371,11
6.2.1.1.01.06.001 SUBVENCOES 40.000,00 40.000,00 91.371,11 51.371,11
6.2.1.1.01.07 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 43.646,32 43.646,32 172.299,06 128.652,74
6.2.1.1.01.07.002 MULTAS POR INFRA(;C)ES -PF 3.445,76 3.445,76 23.109,51 19.663,75
6.2.1.1.01.07.003 MULTAS POR INFRAQC)ES -PJ 22.971,75 22.971,75 146.399,55 123.427,80
6.2.1.1.01.07.004 CURSOS 5.742,94 5.742,94 2.790,00 -2.952,94
6.2.1.1.01.07.005 ESPACO PUBLICITARIO 3.445,76 3.445,76 0,00 -3.445,76
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6.2.1.1.01.07.006  DIVERSOS 8.040,11 8.040,11 0,00 -8.040,11
6.2.1.1.01.08 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 11.485,87 11.485,87 15.342,03 3.856,16
6.2.1.1.01.08.001  INDENIZAGOES 0,00 0,00 783,93 783,93
6.2.1.1.01.08.002 RESTITUICOES 11.485,87 11.485,87 14.558,10 3.072,23
6.2.1.1.01.09 RECEITAS A CLASSIFICAR 15.619,01 15.619,01 -128,69 -15.747,70
6.2.1.1.01.09.001 RECEITAS A CLASSIFICAR 15.619,01 15.619,01 -128,69 -15.747,70
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 43.646,33 43.646,33 34.565,00 -9.081,33
6.2.1.1.02.05 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 43.646,33 43.646,33 34.565,00 -9.081,33
6.2.1.1.02.05.001  AUXILIO 43.646,33 43.646,33 34.565,00 -9.081,33
6.2.1.4 PREVISAO ADICIONAL 0,00 400.000,00 0,00 -400.000,00
6.2.1.4.01 PREVISAO ADICIONAL 0,00 400.000,00 0,00 -400.000,00
6.2.1.4.01.01 PREVISAO ADICIONAL 0,00 400.000,00 0,00 -400.000,00
6.2.1.4.01.01.001 SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 400.000,00 0,00 -400.000,00
SUBTOTAL DA RECEITA 2.848.099,86
DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA * 1.948.616,53 2.348.616,53 2.848.099,86 499.483,33
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 400.000,00
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Conta Despesas Orgamentérias Dotagéo Créditos Dotagao Despesas ...... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotacéo
6.2.2.1.01 CREDITO DISPONIVEL 1.948.616,53 400.000,00 2.348.616,53  2.228.402,07 2.228.402,07 120.214,46
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 1.891.921,35 358.000,00 2.249.921,35 2.132.659,39 2.132.659,39 117.261,96
6.2.2.1.01.01.001  SALARIOS E ORDENADOS 460.453,71 19.011,73 479.465,44 472.839,67 472.839,67 6.625,77
6.2.2.1.01.01.002  GRATIFICAGOES POR TEMPO DE SERVIGO 28.169,36 11.000,00 39.169,36 36.743,70 36.743,70 2.425,66
6.2.2.1.01.01.003  GRATIFICACAO POR EXECICIO DE CARGOS 20.961,18 35.000,00 55.961,18 54.575,69 54.575,69 1.385,49
6.2.2.1.01.01.004 GRATIFICACAO DE NATAL - 13° SALARIO 38.469,69 17.561,81 56.031,50 56.031,50 56.031,50 0,00
6.2.2.1.01.01.005  FERIAS E 1/3 DE FERIAS 57.295,00 1.453,96 58.748,96 58.748,96 58.748,96 0,00
6.2.2.1.01.01.007 HORAS EXTRAS 5.000,00 11.700,00 16.700,00 16.689,64 16.689,64 10,36
6.2.2.1.01.01.010  INDENIZAGOES TRABALHISTAS 10.000,00 -9.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
6.2.2.1.01.01.011  INSS - ENTIDADE 77.639,35 70.326,39 147.965,74 147.743,56 147.743,56 222,18
6.2.2.1.01.01.012 FGTS 59.882,04 300,00 60.182,04 60.147,93 60.147,93 34,11
6.2.2.1.01.01.013  PIS/PASEP 4.043,95 3.000,00 7.043,95 6.897,34 6.897,34 146,61
6.2.2.1.01.01.014 VALE TRANSPORTE 17.893,25 12.000,00 29.893,25 28.956,00 28.956,00 937,25
6.2.2.1.01.01.015  VALE REFEICAO 72.600,00 18.000,00 90.600,00 90.187,00 90.187,00 413,00
6.2.2.1.01.01.016  PLANO DE SAUDE 4.000,00 -4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.01.01.023 MATERIAL DE EXPEDIENTE 18.400,00 10.270,00 28.670,00 28.620,00 28.620,00 50,00
6.2.2.1.01.01.024 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 16.700,00 5.000,00 21.700,00 21.520,00 21.520,00 180,00
6.2.2.1.01.01.035 MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.000,00 0,00 2.000,00 378,75 378,75 1.621,25
6.2.2.1.01.01.036 UNIFORMES 10.000,00 -6.000,00 4.000,00 3.981,00 3.981,00 19,00
6.2.2.1.01.01.037 GENEROS DE ALIMENTAGAO 5.000,00 0,00 5.000,00 2.932,70 2.932,70 2.067,30
6.2.2.1.01.01.038 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 3.000,00 3.600,00 6.600,00 4.583,20 4.583,20 2.016,80
6.2.2.1.01.01.041  PREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00
6.2.2.1.01.01.043 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 14.200,00 -13.600,00 600,00 0,00 0,00 600,00
6.2.2.1.01.01.046  SERVICOS DE CONTABILIDADE E AUDITORIA CONTABIL 30.352,00 2.812,08 33.164,08 33.164,08 33.164,08 0,00
6.2.2.1.01.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 42.800,00 192.692,69 235.492,69 232.233,48 232.233,48 3.259,21
6.2.2.1.01.01.048  SERVICOS ADVOCATICIOS 7.000,00 12.730,00 19.730,00 18.638,19 18.638,19 1.091,81
6.2.2.1.01.01.049 SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL 15.000,00 -6.000,00 9.000,00 5.767,98 5.767,98 3.232,02
6.2.2.1.01.01.050 SERVICOS DE INFORMATICA 34.518,67 -17.500,00 17.018,67 14.296,73 14.296,73 2.721,94
6.2.2.1.01.01.053 SERVICOS DE LIMPEZA 30.000,00 200,00 30.200,00 30.164,82 30.164,82 35,18
6.2.2.1.01.01.055 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO 1.973,00 -79,62 1.893,38 1.580,00 1.580,00 313,38
6.2.2.1.01.01.057  SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS 1.000,00 600,00 1.600,00 1.302,36 1.302,36 297,64
6.2.2.1.01.01.058 ESTAGIOS 19.285,68 4.449,62 23.735,30 23.734,80 23.734,80 0,50
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Conta Despesas Orgamentérias Dotagéo Créditos Dotagao Despesas ...... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotacéo
6.2.2.1.01.01.059 CUSTAS JUDICIAIS 3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.01.01.063  SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 20.000,00 -4.900,00 15.100,00 12.950,00 12.950,00 2.150,00
6.2.2.1.01.01.064  SERVIGOS DE PRODUGOES JORNALISTICAS 10.000,00 34.900,00 44.900,00 44.899,96 44.899,96 0,04
6.2.2.1.01.01.065 SERVICOS DE CARTORIO 1.000,00 0,00 1.000,00 199,80 199,80 800,20
6.2.2.1.01.01.066 DEMAIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS 6.600,00 2.000,00 8.600,00 7.635,88 7.635,88 964,12
6.2.2.1.01.01.067  INFRACOES, JUROS E MULTAS RECEBIDAS 0,00 1.841,72 1.841,72 322,58 322,58 1.519,14
6.2.2.1.01.01.068 SEGUROS DE BENS MOVEIS 5.000,00 605,36 5.605,36 5.605,36 5.605,36 0,00
6.2.2.1.01.01.069 SEGUROS DE BENS IMOVEIS 3.000,00 -1.476,82 1.523,18 523,18 523,18 1.000,00
6.2.2.1.01.01.071  LOCAGAO DE BENS MOVEIS, MAQ. E EQUIPAMENTOS 5.000,00 13.871,46 18.871,46 18.687,00 18.687,00 184,46
6.2.2.1.01.01.072 LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 48.403,94 -9.000,00 39.403,94 37.765,56 37.765,56 1.638,38
6.2.2.1.01.01.074 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS 13.000,00 -3.000,00 10.000,00 5.186,65 5.186,65 4.813,35
6.2.2.1.01.01.075 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS 20.000,00 -13.200,00 6.800,00 290,00 290,00 6.510,00
6.2.2.1.01.01.076 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS 10.000,00 -4.000,00 6.000,00 1.046,40 1.046,40 4.953,60
6.2.2.1.01.01.077 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 4.700,00 7.961,34 12.661,34 12.661,34 12.661,34 0,00
6.2.2.1.01.01.079 DEVOLUCAO DE ANUIDADE E OUTRAS RECEITAS 5.715,78 0,00 5.715,78 2.151,29 2.151,29 3.564,49
6.2.2.1.01.01.080 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA 50.000,00 15.000,00 65.000,00 62.235,45 62.235,45 2.764,55
6.2.2.1.01.01.081  SERVIGCOS DE TELECOMUNICACOES 30.700,00 10.000,00 40.700,00 39.476,98 39.476,98 1.223,02
6.2.2.1.01.01.082  SERVICOS DE INTERNET 1.000,00 3.900,00 4.900,00 4.807,47 4.807,47 92,53
6.2.2.1.01.01.084  SERVICOS DE ASSINATURAS 500,00 600,00 1.100,00 1.042,80 1.042,80 57,20
6.2.2.1.01.01.085 PUBLICACOES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS 6.000,00 2.000,00 8.000,00 7.467,55 7.467,55 532,45
6.2.2.1.01.01.089  IMPRESSOS GRAFICOS 14.600,00 0,00 14.600,00 12.902,00 12.902,00 1.698,00
6.2.2.1.01.01.095 DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 297.000,00 0,00 297.000,00 284.958,86 284.958,86 12.041,14
6.2.2.1.01.01.097 PASSAGENS - FUNCIONARIOS 5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.01.01.098 PASSAGENS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 15.000,00 0,00 15.000,00 10.322,51 10.322,51 4.677,49
6.2.2.1.01.01.100 HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO - FUNCIONARIOS 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.01.01.101 HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.01.01.106 ESTACIONAMENTO 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00
6.2.2.1.01.01.107 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 7.364,75 0,00 7.364,75 2.039,39 2.039,39 5.325,36
6.2.2.1.01.01.118 JUROS, MULTAS E ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00 -1.441,72 558,28 0,00 0,00 558,28
6.2.2.1.01.01.120  TAXA SOBRE SERVICOS BANCARIOS 57.000,00 30.000,00 87.000,00 79.524,70 79.524,70 7.475,30
6.2.2.1.01.01.122  SUBVENGOES 93.000,00 -93.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.01.01.123  IMPOSTOS E TAXAS 10.000,00 0,00 10.000,00 495,68 495,68 9.504,32
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Conta Despesas Orgamentérias Dotagéo Créditos Dotagao Despesas ...... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagao
6.2.2.1.01.01.124 DESPESAS JUDICIAIS 3.000,00 10.000,00 13.000,00 1.191,92 1.191,92 11.808,08
6.2.2.1.01.01.127 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 -8.190,00 1.810,00 1.810,00 1.810,00 0,00
6.2.2.1.01.01.128 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 7.500,00 0,00 7.500,00 6.000,00 6.000,00 1.500,00
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 56.695,18 42.000,00 98.695,18 95.742,68 95.742,68 2.952,50
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 15.000,00 26.695,18 41.695,18 38.884,58 38.884,58 2.810,60
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 25.000,00 32.000,00 57.000,00 56.858,10 56.858,10 141,90
6.2.2.1.01.02.008  VEICULOS 16.695,18 -16.695,18 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DA DESPESA 2.228.402,07

SUPERAVIT 619.697,79
TOTAL DA DESPESA 1.948.616,53 400.000,00 2.348.616,53  2.848.099,86 2.228.402,07 120.214,46
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ATIVO

EXERCICIO / 2015

Conta Especificagao Saldo Inicial Saldo Atual

1 ATIVO 16.211.255,01 26.574.332,89 24.366.647,33  18.418.940,57 D
11 ATIVO CIRCULANTE 15.865.469,78 19.146.996,87 24.133.426,84  10.879.039,81 D
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 795.069,30 9.727.802,69 9.015.159,96 1.507.712,03 D
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 795.069,30 9.727.802,69 9.015.159,96 1.507.712,03 D
1.1.1.1.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 795.069,30 9.727.802,69 9.015.159,96 1.507.712,03 D
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.089,11 7.927.400,53 7.923.993,09 5.496,55 D
1.1.1.1.01.03.001 BANCO DO BRASIL - CONVENIO 0,00 3.467.572,14 3.467.572,14 0,00 D
1.1.1.1.01.03.003 BANCO DO BRASIL - CONTA CORRENTE 0,00 3.943.178,62 3.943.178,62 0,00 D
1.1.1.1.01.03.004 BANCO DO BRASIL - CONTA 6443-2 2.089,11 516.644,77 513.238,04 5.495,84 D
1.1.1.1.01.03.005 BANCO DO BRASIL C/C 6657-5 0,00 5,00 4,29 0,71 D
1.1.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 792.980,19 1.800.402,16 1.091.166,87 1.502.215,48 D
1.1.1.1.01.04.001 APLICAGAO BB CP ADMIN DIFERENCIADO 792.980,19 1.800.402,16 1.091.166,87 1.502.215,48 D
112 CREDITOS DE CURTO PRAZO 14.569.964,26 8.237.478,10 14.443.189,84 8.364.252,52 D
1121 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 11.223.424,54 6.196.138,50 9.967.652,57 7.451.910,47 D
1.1.2.1.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - 11.223.424,54 6.196.138,50 9.967.652,57 7.451.910,47 D
1.1.2.1.01.01 ANUIDADES 11.223.424,54 6.196.138,50 9.967.652,57 7.451.910,47 D
1.1.2.1.01.01.001 PESSOA FiSICA 9.927.692,40 5.154.982,27 8.860.329,93 6.222.344,74 D
1.1.2.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 1.295.732,14 1.041.156,23 1.107.322,64 1.229.565,73 D
1127 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO 3.346.539,72 2.041.339,60 4.475.537,27 912.342,05 D
1.1.2.7.01 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA 3.346.539,72 2.041.339,60 4.475.537,27 912.342,05 D
1.1.2.7.01.01 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA 3.346.539,72 2.041.339,60 4.475.537,27 912.342,05 D
1.1.2.7.01.01.001 JUROS DE MORA 2.196.531,78 1.065.973,79 2.801.269,56 461.236,01 D
1.1.2.7.01.01.002 ATUALIZACAO MONETARIA 952.856,19 723.131,51 1.405.660,25 270.327,45 D
1.1.2.7.01.01.003 MULTAS FINANCEIRAS 145.855,51 65.834,98 166.300,04 45.390,45 D
1.1.2.7.01.01.005 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA POR 51.296,24 186.399,32 102.307,42 135.388,14 D
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO 485.745,94 1.091.089,75 584.291,34 992.544,35 D
1131 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 3.196,10 40.211,83 40.564,00 2.843,93 D
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS PESSOAL 3.196,10 40.211,83 40.564,00 2.843,93 D
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 2.681,05 32.561,83 32.976,81 2.266,07 D
1.1.3.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 D
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 5.247,14 4.017,50 1.229,64 D
1.1.3.1.01.01.003 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO 0,00 26.151,78 26.151,78 0,00 D
1.1.3.1.01.01.006 PLANO DE SAUDE - AMIL 2.681,05 162,91 1.807,53 1.036,43 D
1.1.3.1.01.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 515,05 7.650,00 7.587,19 577,86 D
1.1.3.1.01.02.001 ADERSON CARVALHO 515,05 7.650,00 7.587,19 577,86 D
1.1.3.2 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 1.070,33 1.306,60 1.283,22 1.093,71 D
1.1.3.2.01 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - 1.070,33 1.306,60 1.283,22 1.093,71 D
1.1.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 1.070,33 1.306,60 1.283,22 1.093,71 D
1.1.3.2.01.01.004 INSS A RECUPERAR 735,71 0,00 0,00 735,71 D
1.1.3.2.01.01.005 |IRRF A RECUPERAR 130,53 1.306,60 1.283,22 153,91 D
1.1.3.2.01.01.006 |SS A RECUPERAR 204,09 0,00 0,00 204,09 D
1134 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 4.590,00 0,00 4.590,00 0,00 D
1.1.3.4.01 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO - 4.590,00 0,00 4.590,00 0,00 D
1.1.3.4.01.02 DIVERSOS RESPONSAVEIS 4.590,00 0,00 4.590,00 0,00 D
1.1.3.4.01.02.001 BANCO DO BRASIL S/A 4.590,00 0,00 4.590,00 0,00 D
1.1.3.8 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A 476.889,51 1.049.571,32 537.854,12 988.606,71 D
1.1.3.8.01 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A 476.889,51 1.049.571,32 537.854,12 988.606,71 D
1.1.3.8.01.04 MULTAS ADMINISTRATIVAS 475.702,20 1.043.800,17 532.585,58 986.916,79 D
1.1.3.8.01.04.002 MULTAS POR INFRAC;()ES - PESSOA FiSICA 38.769,78 120.359,02 65.553,43 93.575,37 D
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1.1.3.8.01.04.003 MULTAS POR INFRACOES - PESSOA JURIDICA 436.932,42 923.441,15 467.032,15 893.341,42 D
1.1.3.8.01.05 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO 1.187,31 5.771,15 5.268,54 1.689,92 D
1.1.3.8.01.05.001 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO 1.187,31 5.771,15 5.268,54 1.689,92 D
1.1.5 ESTOQUES 2.281,96 84.497,79 84.701,96 2.077,79 D
1.1.5.6 ALMOXARIFADO 2.250,36 84.483,20 84.670,36 2.063,20 D
1.1.5.6.01 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 2.250,36 84.483,20 84.670,36 2.063,20 D
1.1.5.6.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 2.250,36 84.483,20 84.670,36 2.063,20 D
1.1.5.6.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 400,00 28.620,00 28.261,80 758,20 D
1.1.5.6.01.01.002 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 1.000,00 21.520,00 21.685,00 835,00 D
1.1.5.6.01.01.003 PUBLICACOES TECNICAS 850,36 7.467,55 8.167,91 150,00 D
1.1.5.6.01.01.013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 0,00 378,75 378,75 0,00 D
1.1.5.6.01.01.014 UNIFORMES 0,00 3.981,00 3.981,00 0,00 D
1.1.5.6.01.01.015 GENERO DE ALIMENTACAO 0,00 2.932,70 2.932,70 0,00 D
1.1.5.6.01.01.016 MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E 0,00 4.583,20 4.263,20 320,00 D
1.1.5.6.01.01.019 PREMIOS, DIPLOMAS E MEDALHAS 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 D
1.1.5.7 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 31,60 14,59 31,60 14,59 D
1.1.5.7.01 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES - 31,60 14,59 31,60 14,59 D
1.1.5.7.01.01 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 31,60 14,59 31,60 14,59 D
1.1.5.7.01.01.003 AMV PAPEIS DISTRIBUIDORA LTDA 31,60 14,59 31,60 14,59 D
1.1.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 12.408,32 6.128,54 6.083,74 12.453,12 D
1.1.9.1 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 2.408,32 6.128,54 6.083,74 2.453,12 D
1.1.9.1.01 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - 2.408,32 6.128,54 6.083,74 2.453,12 D
1.1.9.1.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 2.408,32 6.128,54 6.083,74 2.453,12 D
1.1.9.1.01.01.001 BENS MOVEIS 2.408,32 5.605,36 5.604,14 2.409,54 D
1.1.9.1.01.01.002 BENS IMOVEIS 0,00 523,18 479,60 43,58 D
1.1.9.8 DEMAIS VPD A APROPRIAR 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 D
1.1.9.8.01 DEMAIS VPD A APROPRIAR - CONSOLIDAGAO 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 D
1.1.9.8.01.01 DEMAIS VPD A APROPRIAR 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 D
1.1.9.8.01.01.001 DEMAIS DESPESAS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 D
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 345.785,23 7.427.336,02 233.220,49 7.539.900,76 D
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 7.331.593,34 233.220,49 7.098.372,85 D
1.2.1.1 CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 7.331.593,34 233.220,49 7.098.372,85 D
1.2.1.1.01 CREDITOS A LONGO PRAZO - 0,00 7.331.593,34 233.220,49 7.098.372,85 D
1.2.1.1.01.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0,00 4.525.949,72 137.812,11 4.388.137,61 D
1.2.1.1.01.01.001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 0,00 4.241.197,31 136.757,80 4.104.439,51 D
1.2.1.1.01.01.002 ANUIDADES - PESSOA JURIDICA 0,00 284.752,41 1.054,31 283.698,10 D
1.2.1.1.01.02 MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 138.169,10 14.196,42 123.972,68 D
1.2.1.1.01.02.002 MULTAS DE INFRACOES - PESSOA FISICA 0,00 21.880,74 921,88 20.958,86 D
1.2.1.1.01.02.003 MULTAS POR INFRACOES - PESSOA JURIDICA 0,00 116.288,36 13.274,54 103.013,82 D
1.2.1.1.01.03 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO 0,00 2.667.474,52 81.211,96 2.586.262,56 D
1.2.1.1.01.03.001 JUROS DE MORA 0,00 1.662.745,81 50.517,51 1.612.228,30 D
1.2.1.1.01.03.002 ATUALIZAGCAO MONETARIA 0,00 893.593,48 27.087,00 866.506,48 D
1.2.1.1.01.03.003 MULTAS 0,00 111.135,23 3.607,45 107.527,78 D
1.2.3 IMOBILIZADO 345.785,23 95.742,68 0,00 441.527,91 D
1.2.3.1 BENS MOVEIS 343.642,38 95.742,68 0,00 439.385,06 D
1.2.3.1.01 BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAO 343.642,38 95.742,68 0,00 439.385,06 D
1.2.3.1.01.01 BENS MOVEIS 343.642,38 95.742,68 0,00 439.385,06 D
1.2.3.1.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 71.800,07 38.884,58 0,00 110.684,65 D
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1.2.3.1.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 105.259,44 56.858,10 0,00 162.117,54 D
1.2.3.1.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 197,90 0,00 0,00 197,90 D
1.2.3.1.01.01.005 VEICULOS 97.370,00 0,00 0,00 97.370,00 D
1.2.3.1.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 65.982,97 0,00 0,00 65.982,97 D
1.2.3.1.01.01.010 TELEFONES 3.032,00 0,00 0,00 3.032,00 D
1.2.3.2 BENS IMOVEIS 2.142,85 0,00 0,00 2.142,85 D
1.2.3.2.01 BENS IMOVEIS - CONSOLIDAGAO 2.142,85 0,00 0,00 2.142,85 D
1.2.3.2.01.01 BENS IMOVEIS 2.142,85 0,00 0,00 2.142,85 D
1.2.3.2.01.01.004 OBRAS EM ANDAMENTO 2.142,85 0,00 0,00 2.142,85 D
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2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 16.211.255,01 10.387.257,36 12.594.942,92  18.418.940,57 C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 3.145.622,88 4.114.421,53 3.572.591,14 2.603.792,49 C
211 OBRIGACOES TRABALHISTAS E 32.455,78 1.177.045,77 1.187.604,44 43.014,45 C
2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 10.713,29 919.068,31 925.805,91 17.450,89 C
2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 10.713,29 919.068,31 925.805,91 17.450,89 C
2.1.1.1.01.01 PESSOAL A PAGAR 10.713,29 919.068,31 925.805,91 17.450,89 C
2.1.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 1.696,42 616.808,15 619.096,70 3.984,97 C
2.1.1.1.01.01.002 FERIAS A PAGAR 0,00 57.594,87 57.594,87 0,00 C
2.1.1.1.01.01.003 13° SALARIO A PAGAR 225,40 71.463,85 71.463,85 225,40 C
2.1.1.1.01.01.004 |RRF A REPASSAR - FUNCIONARIOS 8.791,47 75.623,36 78.570,41 11.738,52 C
2.1.1.1.01.01.005 OUTROS VALORES A PESSOAL PAGAR 0,00 92.851,34 94.353,34 1.502,00 C
2.1.1.1.01.01.006 RESCISAO CONTRATUAL A PAGAR 0,00 4.726,74 4.726,74 0,00 C
2.1.1.4 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 21.742,49 257.977,46 261.798,53 25.563,56 C
2.1.1.4.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - 21.742,49 257.977,46 261.798,53 25.563,56 C
2.1.1.4.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 21.742,49 257.977,46 261.798,53 25.563,56 C
2.1.1.4.01.01.001 INSS 14.746,07 192.314,15 194.596,34 17.028,26 C
2.1.1.4.01.01.002 FGTS 5.630,72 58.409,61 60.147,93 7.369,04 C
2.1.1.4.01.01.003 PIS 1.365,70 7.253,70 7.054,26 1.166,26 C
2.1.3 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 71.298,66 1.687.148,16 1.754.970,24 139.120,74 C
2.1.3.1 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 65.798,66 1.045.396,66 1.118.718,74 139.120,74 C
2.1.3.1.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 65.798,66 1.045.396,66 1.118.718,74 139.120,74 C
2.1.3.1.01.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 65.798,66 1.045.396,66 1.118.718,74 139.120,74 C
2.1.3.1.01.01.002 OI S/A 3.088,19 40.053,89 39.476,98 2.511,28 C
2.1.3.1.01.01.003 SOLAR FORMACAO PESQUISA GESTAO 444,00 0,00 0,00 444,00 C
2.1.3.1.01.01.004 CLUBE SOCIAL UNIDADE DE VIZINHANGA DA 0,00 37.762,56 37.765,56 3,00 C
2.1.3.1.01.01.005 VALDECI DE JESUS F. DA SILVA 443,52 971,52 528,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.006 TERRA NETWORKS BRASIL S/A 46,49 569,32 571,19 48,36 C
2.1.3.1.01.01.007 CONSELHEIRO JOAO ALVES 906,00 11.876,61 11.551,26 580,65 C
2.1.3.1.01.01.008 CONSELHEIRO ALEX CHARLES ROCHA 711,00 24.224,85 23.807,37 293,52 C
2.1.3.1.01.01.009 CONSELHEIRO FERNANDO ANTONIO PIRES 1.172,00 13.703,80 13.399,58 867,78 C
2.1.3.1.01.01.010 CONSELHEIRO JOSE PAULO SANTOS 366,00 10.526,50 10.836,86 676,36 C
2.1.3.1.01.01.011 CONSELHEIRO PAULO ROBERTO DA SILVEIRA 366,00 7.518,83 7.446,35 293,52 C
2.1.3.1.01.01.013 CONSELHEIRO ALEXANDRE FERREIRA 1.542,00 15.620,06 14.850,13 772,07 C
2.1.3.1.01.01.015 CONSELHEIRO ALEXANDRE MARTINOVIC 276,00 3.211,20 3.228,72 293,52 C
2.1.3.1.01.01.016 CONSELHEIRO JOSE RICARDO CARNEIRO 531,00 4.525,40 4.287,92 293,52 C
2.1.3.1.01.01.017 CONSELHEIRA NILZA MARIA DO VALLE PIRES 0,00 5.901,79 6.488,83 587,04 C
2.1.3.1.01.01.018 CONSELHEIRA NICOLE CHRISTINE DE 1.896,00 20.338,42 19.597,33 1.154,91 C
2.1.3.1.01.01.019 CONSELHEIRA KATIA MARIA SILVEIRA E 1.362,00 13.904,47 13.608,06 1.065,59 C
2.1.3.1.01.01.020 CONSELHEIRA MARCIA FERREIRA CARDOSO 816,00 9.440,16 9.300,52 676,36 C
2.1.3.1.01.01.021 CONSELHEIRO MARCELLUS RODRIGUES N. F. 630,00 6.797,56 6.263,27 95,71 C
2.1.3.1.01.01.022 CONSELHEIRA SUELI RODRIGUES PAES 1.356,00 20.506,73 20.503,45 1.352,72 C
2.1.3.1.01.01.023 CONSELHEIRA CRISTINA QUEIROZ MAZZINI 5.679,00 73.780,99 74.293,08 6.191,09 C
2.1.3.1.01.01.024 CEB DISTRIBUICAO 0,00 9.644,16 12.661,34 3.017,18 C
2.1.3.1.01.01.026 UNICA DISTRIBUIDORA E LOCACAO DE 388,74 5.391,12 5.405,00 402,62 C
2.1.3.1.01.01.028 PR - IMPRENSA NACIONAL 850,36 3.492,55 3.492,55 850,36 C
2.1.3.1.01.01.031 PAPELARIA LIUS LTDA EPP 1.628,02 9.185,89 8.760,67 1.202,80 C
2.1.3.1.01.01.032 ERISLENE DO NASCIMENTO OLIVEIRA - ME 0,00 2.830,00 2.830,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.033 JRTV FRANQUIA POSTAL LTDA - ME 1.660,65 50.628,05 65.064,65 16.097,25 C
2.1.3.1.01.01.034 CASA DA REDAGAO ASSESSORIA DE 3.333,33 40.349,96 40.349,96 3.333,33 C
2.1.3.1.01.01.036 ESTAGIARIOS 793,33 20.094,60 20.281,27 980,00 C
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2.1.3.1.01.01.037 TRACK TRANSPORTES E ENTRETENIMENTO 235,10 2.274,49 2.039,39 0,00 C
2.1.3.1.01.01.038 ADVISE PRODUTOS E SERVICOS E 42,00 505,34 505,34 42,00 C
2.1.3.1.01.01.039 SINDECOF - DF 0,00 4.652,05 5.358,04 705,99 C
2.1.3.1.01.01.040 AMIL - ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL 890,08 14.538,92 14.965,41 1.316,57 C
2.1.3.1.01.01.041 SPIDERWARE CONSULTORIA EM 1.053,58 14.253,48 14.296,73 1.096,83 C
2.1.3.1.01.01.043 ECON CONTABILIDADE SS LTDA 2.443,73 33.030,65 33.164,08 2.577,16 C
2.1.3.1.01.01.044 AMV PAPEIS DISTRIBUIDORA LTDA 0,00 2.672,49 2.672,49 0,00 C
2.1.3.1.01.01.046 BRADESCO AUTO/RE CAMPANHIA DE 0,00 3.392,44 3.392,44 0,00 C
2.1.3.1.01.01.050 UOL - UNIVERSO ONLINE 0,00 370,60 370,60 0,00 C
2.1.3.1.01.01.057 FRANCISCO BARROSO DO NASCIMENTO 0,00 160,00 160,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.058 EAS TECNOCOM TECNOLOGIA EM 0,00 2.300,00 2.300,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.061 DEVOLUCAO DE ANUIDADES 0,00 2.151,29 2.151,29 0,00 C
2.1.3.1.01.01.063 LOCAWEB 0,00 3.700,68 3.700,68 0,00 C
2.1.3.1.01.01.064 DETRAN DF 0,00 527,39 527,39 0,00 C
2.1.3.1.01.01.065 ARATUR TURISMO 0,00 10.322,51 10.322,51 0,00 C
2.1.3.1.01.01.066 CONSELHEIRO RICARDO CAMARGO 3.474,00 43.974,92 44.187,08 3.686,16 C
2.1.3.1.01.01.068 CONSELHEIRO MARCELO BOARATO 276,00 276,00 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.074 CONSELHEIRO LUCIO ROGERIO GOMES DOS 0,00 2.641,68 2.935,20 293,52 C
2.1.3.1.01.01.076 CONSELHEIRO PATRICK NOVAES AGUIAR 642,00 4.049,36 5.742,74 2.335,38 C
2.1.3.1.01.01.077 CONSELHEIRO MARCELLO DA COSTA 0,00 4.200,03 4.589,26 389,23 C
2.1.3.1.01.01.078 CONSELHEIRA ANY SHIRLEY VITAL ALVES 276,00 2.611,38 2.724,61 389,23 C
2.1.3.1.01.01.080 ABILIO GOMES DA SILVA 0,00 130,00 130,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.084 PREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.087 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA 0,00 1.452,55 1.452,55 0,00 C
2.1.3.1.01.01.088 CONSELHEIRO ALEXANDRE FACHETTI 276,00 2.917,68 2.935,20 293,52 C
2.1.3.1.01.01.095 ELLITE COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS 0,00 28.795,00 29.845,00 1.050,00 C
2.1.3.1.01.01.097 JUNIOR INFORMATICA E SERVICOS LTDA 0,00 350,00 350,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.099 RGR DISTRIBUIDORA DE DOCES DESC. E 0,00 4.599,95 4.982,45 382,50 C
2.1.3.1.01.01.101 CORREIO BRAZILIENSE S/A 0,00 580,80 580,80 0,00 C
2.1.3.1.01.01.104 SADIF COMERCIO DE VEICULOS (ESTAGAO) 0,00 1.453,05 1.453,05 0,00 C
2.1.3.1.01.01.108 ANDERSON DOS SANTOS NEVE - MEI 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.109 A & M - AR CONDICIONADO 0,00 523,18 523,18 0,00 C
2.1.3.1.01.01.110 HOSPITAL DIA SANDEL LTDA 0,00 1.580,00 1.580,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.111 ARQUITETA MILENA MIKOSKI 0,00 8.283,10 8.283,10 0,00 C
2.1.3.1.01.01.112 CHIANCA RODRIGUES COMERCIO DE GESSO 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.113 CATEDRAL CARIMBOS E ARTES LTDA - ME 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.114 CONSELHEIRO ANTONIO PIRES ELIAS 0,00 3.590,00 3.590,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.116 NGD - NUCLEO GRAFICO DIGITAL LTDA 240,00 6.169,50 5.929,50 0,00 C
2.1.3.1.01.01.117 MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A 1.126,54 3.246,19 2.732,92 613,27 C
2.1.3.1.01.01.118 ALEXANDRE DO COUTO E SILVA COSTA 0,00 1.059,00 1.059,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.119 TODO MEIO DE MIDIA, PROPAG. E 0,00 3.981,00 3.981,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.120 CASA LIMPA DEDETIZADORA LTDA 0,00 293,52 293,52 0,00 C
2.1.3.1.01.01.121 CLAUDIA ALBINO SCHMIDT - EIRELI - ME 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.122 LUCIANO SOARES DE SOUZA - ME (techno 0,00 1.176,00 1.176,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.124 ARLINDO LUIZ PIMENTEL CELSO 0,00 7.588,76 7.588,78 0,02 C
2.1.3.1.01.01.125 MEGA STANDS LTDA - ME 0,00 6.740,00 6.740,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.126 ARCON - AR CONDICIONADO LTDA - ME 0,00 171,80 171,80 0,00 C
2.1.3.1.01.01.127 AUGUSTO FRANCISCO DOS SANTOS FILHO - 0,00 1.220,00 1.220,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.147 AGORA SOLUGOES EM TELECOMUNICAGOES 24.538,00 24.537,98 0,00 0,02 C
2.1.3.1.01.01.148 |MPERIAL SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA 0,00 27.650,76 29.636,82 1.986,06 C
2.1.3.1.01.01.149 PAULO ROBERTO RIBEIRO ALVES 0,00 7.488,20 7.488,20 0,00 C
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2.1.3.1.01.01.150 HUGO LEONARDO ZAPONI TEIXEIRA 0,00 6.999,99 6.999,99 0,00 C
2.1.3.1.01.01.151 MARCIA JANETE NUNES COLOGNESE 0,00 862,07 862,07 0,00 C
2.1.3.1.01.01.152 GLOBO TRADUGAO E ARQUITETURA LTDA 0,00 6.542,00 6.542,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.153 SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 0,00 2.916,00 2.916,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.154 CARVALHO & ELIAS SOCIEDADE DE 0,00 208.912,65 236.341,48 27.428,83 C
2.1.3.1.01.01.155 B2W COMPANHIA DIGITAL 0,00 473,58 473,58 0,00 C
2.1.3.1.01.01.156 CONSELHEIRA DANIELA RICO TORRES DE 0,00 250,00 250,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.158 ARK FORMAS COMERCIO DE MOVEIS LTDA 0,00 34.821,00 34.821,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.159 |RAN WANDERSON ARAUJO ROCHA 0,00 523,81 523,81 0,00 C
2.1.3.1.01.01.160 ARTP COMERCIO DE BEBIDAS E ALIMENTOS 0,00 520,60 520,60 0,00 C
2.1.3.1.01.01.161 VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS - ME 0,00 204,30 204,30 0,00 C
2.1.3.1.01.01.162 FERNANDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE 0,00 287,13 287,13 0,00 C
2.1.3.1.01.01.163 JEFFERSON TOBIAS ARANTES 0,00 287,13 287,13 0,00 C
2.1.3.1.01.01.164 JEFERSON DE BARROS CUNHA 0,00 287,13 287,13 0,00 C
2.1.3.1.01.01.166 ART STILO PAPELARIA , LIV. COM. INF. LTDA 0,00 6.554,43 13.004,34 6.44991 C
2.1.3.1.01.01.167 |EPTB/DF - INST. DE EST. DE PROTESTO 0,00 43,00 43,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.168 ANDRE GUSTAVO BOECHAT DE SOUZA 0,00 287,13 287,13 0,00 C
2.1.3.1.01.01.169 HL INFORMATICA TECNOLOGIA E SUPORTE 0,00 825,00 825,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.170 BR REGISTRO 0,00 165,00 165,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.171 NATHAN'S COMERCIAL LTDA - EPP 0,00 0,00 44.000,00 44.000,00 C
2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 0,00 636.251,50 636.251,50 0,00 C
2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 0,00 636.251,50 636.251,50 0,00 C
2.1.3.2.01.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 0,00 636.251,50 636.251,50 0,00 C
2.1.3.2.01.01.001 COTA PARTE P/ O CONSELHO FEDERAL DE 0,00 636.251,50 636.251,50 0,00 C
2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 C
2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 C
2.1.3.3.01.01 VALORES EM TRANSITO 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 C
2.1.3.3.01.01.001 CHEQUES EM TRANSITO 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 C
214 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.669,23 14.427,59 14.691,09 1.932,73 C
2.1.4.1 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 1.286,79 12.068,32 12.373,22 1.591,69 C
2.1.4.1.01 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 1.286,79 12.068,32 12.373,22 1.591,69 C
2.1.4.1.01.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 1.286,79 12.068,32 12.373,22 1.591,69 C
2.1.4.1.01.01.002 |RRF/CSL/COFINS/PIS A RECOLHER 1.286,79 11.132,60 11.437,50 1.591,69 C
2.1.4.1.01.01.004 CUSTAS PROCESSUAIS 0,00 935,72 935,72 0,00 C
2.1.4.2 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 258,00 258,00 0,00 C
2.1.4.2.01 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 258,00 258,00 0,00 C
2.1.4.2.01.01 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 258,00 258,00 0,00 C
2.1.4.2.01.01.001 TAXAS 0,00 258,00 258,00 0,00 C
2.1.4.3 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 382,44 2.101,27 2.059,87 341,04 C
2.1.4.3.05 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 382,44 2.101,27 2.059,87 341,04 C
2.1.4.3.05.01 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 382,44 2.101,27 2.059,87 341,04 C
2.1.4.3.05.01.001 |SS ARECOLHER 382,44 2.101,27 2.059,87 341,04 C
217 PROVISOES A CURTO PRAZO 3.008.848,15 636.251,50 0,00 2.372.596,65 C
2.1.75 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS 3.008.848,15 636.251,50 0,00 2.372.596,65 C
2.1.75.01 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS 3.008.848,15 636.251,50 0,00 2.372.596,65 C
2.1.7.5.01.01 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS 3.008.848,15 636.251,50 0,00 2.372.596,65 C
2.1.7.5.01.01.001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FiSICA 3.008.848,15 636.251,50 0,00 2.372.596,65 C
2.1.8 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 31.351,06 599.548,51 615.325,37 47.127,92 C
2.1.8.8 VALORES RESTITUIVEIS 23.743,07 494.074,90 505.026,98 34.695,15 C
2.1.8.8.01 VALORES RESTITUIVES - CONSOLIDAGCAO 23.743,07 494.074,90 505.026,98 34.695,15 C
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2.1.8.8.01.01 CONSIGNAVEIS 23.743,07 494.074,90 505.026,98 34.695,15 C
2.1.8.8.01.01.001 [NSS- AUTONOMOS 540,34 5.937,65 6.664,25 1.266,94 C
2.1.8.8.01.01.002 |RRF- AUTONOMOS 172,27 1.777,78 1.717,96 112,45 C
2.1.8.8.01.01.007 MENSALIDADE SINDICAL 254,85 254,85 0,00 0,00 C
2.1.8.8.01.01.013 CARTAO CIELO A IDENTIFICAR 22.775,61 486.104,62 496.644,77 33.315,76 C
2.1.8.9 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.607,99 105.473,61 110.298,39 12.432,77 C
2.1.8.9.01 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - 7.607,99 105.473,61 110.298,39 12.432,77 C
2.1.8.9.01.02 RECEITA A CLASSIFICAR 7.607,99 19.948,91 24.773,69 12.432,77 C
2.1.8.9.01.02.001 RECEITA A CLASSIFICAR 7.607,99 19.948,91 24.773,69 12.432,77 C
2.1.8.9.01.05 INSTITUICOES FINANCEIRAS 0,00 79.524,70 79.524,70 0,00 C
2.1.8.9.01.05.001 BANCO DO BRASIL 0,00 79.524,70 79.524,70 0,00 C
2.1.8.9.01.08 SUPRIMENTO DE FUNDO A PAGAR 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.001 ADERSON CARVALHO A PAGAR 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 C
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 13.065.632,13 6.272.835,83 9.022.351,78  15.815.148,08 C
2.3.1 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 492.130,18 0,00 0,00 492.130,18 C
2.3.1.1 PATRIMONIO SOCIAL 492.130,18 0,00 0,00 492.130,18 C
2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDACAO 492.130,18 0,00 0,00 492.130,18 C
2.3.1.1.01.01 PATRIMONIO SOCIAL 492.130,18 0,00 0,00 492.130,18 C
2.3.1.1.01.01.001 SALDO PATRIMONIAL 56.547,89 0,00 0,00 56.547,89 C
2.3.1.1.01.01.002 SALDO PATRIMONIAL APURADO NO 435.582,29 0,00 0,00 435.582,29 C
2.3.7 RESULTADOS ACUMULADOS 12.573.501,95 6.272.835,83 9.022.351,78 15.323.017,90 C
23.7.1 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 12.573.501,95 6.272.835,83 9.022.351,78 15.323.017,90 C
2.3.7.1.01 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS - 12.573.501,95 6.272.835,83 9.022.351,78  15.323.017,90 C
2.3.7.1.01.01 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 12.573.501,95 6.272.835,83 9.022.351,78  15.323.017,90 C
2.3.7.1.01.01.001 DO EXERCICIO 12.573.501,95 6.272.835,83 9.022.351,78  15.323.017,90 C
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TOTAL DO ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

SUPERAVIT FINANCEIRO
SALDO PATRIMONIAL

------ RE S UMO

18.418.940,57

17.972.505,53
446.435,04

15.368.713,04
15.815.148,08

DO BALANGO —--mmmemmemeeee

TOTAL DO PASSIVO

TOTAL DO PL
TOTAL DO PASSIVO + PL

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

2.603.792,49

15.815.148,08
18.418.940,57

2.603.792,49
15.815.148,08
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
2015 2014

4.2.4 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 80.119,75 10.911.057,06
4241 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 80.119,75 10.911.057,06
4.2.41.01 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 80.119,75 10.911.057,06
4.2.4.1.01.01 ANUIDADES 80.119,75 10.911.057,06
4.2.4.1.01.01.001 ANUIDADES - PF 14.054,17 12.074.223,59
4.2.4.1.01.01.002 ANUIDADES - PJ 66.065,58 1.564.597,74
4.2.4.1.01.01.003 (-) DEDUCAO VPA ANUIDADES PF - 20% 0,00 -2.414.844,72
4.2.4.1.01.01.004 (-) DEDUCAO VPA ANUIDADES PJ - 20% 0,00 -312.919,55
4.3.3 EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 224.943,45 88.417,37
4331 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVI 224.943,45 88.417,37
4.3.3.1.01 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVI 224.943,45 88.417,37
4.3.3.1.01.01 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 224.943,45 88.417,37
4.3.3.1.01.01.001 EXPLORAGCAO DE BENS 194.943,45 85.790,86
4.3.3.1.01.01.002 EXPLORACAO DE SERVICOS 30.000,00 2.626,51
4.4.2 JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.879.253,99 2.727.524,34
4.42.4 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS 1.879.253,99 2.727.524,34
4.4.2.4.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS CONS 1.879.253,99 2.727.524,34
4.4.2.4.01.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS 1.879.253,99 2.727.524,34
4.4.2.4.01.01.001 JUROS, MULTAS E ENCARGOS SOBRE ANUIDADES 1.879.253,99  3.409.405,42
4.4.2.4.01.01.002 (-) DEDUGAO VPA JUROS E ENCARGOS - 20% 0,00 -681.881,08
4.5.9 TRANSFERENCIAS 125.936,11 87.780,00
4591 TRANSFERENCIAS 125.936,11 87.780,00
4.5.9.1.01 TRANSFERENCIAS - CONS. 125.936,11 87.780,00
4.5.9.1.01.01 TRANSFERENCIAS 125.936,11 87.780,00
4.5.9.1.01.01.001 SUBVENCOES 91.371,11 87.780,00
4.5.9.1.01.01.002 AUXILIOS 34.565,00 0,00
4.9.9 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.712.098,48 446.514,87
4.9.9.5 MULTAS ADMINISTRATIVAS 866.379,34 442.948,70
4.9.9.5.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONS 866.379,34 442.948,70
4.9.9.5.01.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 866.379,34 442.948,70
4.9.9.5.01.01.002 MULTAS POR INFRACOES - PF 105.072,06 53.223,21
4.9.9.5.01.01.003 MULTAS POR INFRACOES - PJ 761.307,28 500.462,66
4.9.9.5.01.01.004 (-) DEDUCAO VPA MULTAS ADMINISTRATIVAS - 20% 0,00 -110.737,17
4.9.9.6 INDENIZACOES 783,93 0,00
4.9.9.6.01 INDENIZACOES - CONS 783,93 0,00
4.9.9.6.01.01 INDENIZAGOES 783,93 0,00




VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.1.1

3.1.1.2
3.1.1.2.01
3.1.1.2.01.01
3.1.1.2.01.01.001
3.1.1.2.01.01.002
3.1.1.2.01.01.003
3.1.2

3.1.2.2

3.1.2.2.01
3.1.2.2.01.01
3.1.2.2.01.01.001
3.1.23

3.1.23.01
3.1.2.3.01.01
3.1.2.3.01.01.001
3.1.2.9

3.1.2.9.01
3.1.2.9.01.01
3.1.2.9.01.01.001
3.1.9

3.1.9.9

3.1.9.9.01
3.1.9.9.01.01

REMUNERAGAO A PESSOAL

REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS
REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS
REMUNERAGCAO A PESSOAL

SALARIOS E ORDENADOS

FERIAS

13° SALARIO

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS CONSOLIDACAO
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDAGAO
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

OUTROS ENCARGOS PATRONAIS

OUTROS ENCARGOS PATRONAIS

OUTROS ENCARGOS PATRONAIS

PIS/PASEP

OUTRAS VAR. PAT. DIM. - PESS. E ENCARGOS
OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS
OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS - CONS.
OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS

695.629,16
695.629,16
695.629,16
695.629,16
580.848,70
58.748,96
56.031,50
214.788,83
147.743,56
147.743,56
147.743,56
147.743,56
60.147,93
60.147,93
60.147,93
60.147,93
6.897,34
6.897,34
6.897,34
6.897,34
119.143,00
119.143,00
119.143,00
119.143,00
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4.9.9.6.01.01.001 INDENIZACOES 783,93 0,00
4.9.9.8 RESTITUICOES 14.558,10 0,00
4.9.9.8.01 RESTITUICOES 14.558,10 0,00
4.9.9.8.01.01 RESTITUICOES 14.558,10 0,00
4.9.9.8.01.01.001 RESTITUICOES 14.558,10 0,00
4.9.9.9 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 5.830.377,11 3.566,17
4.9.9.9.01 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - CONS 5.830.377,11 3.566,17
4.9.9.9.01.01 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 5.830.377,11 3.566,17
4.9.9.9.01.01.002 DEMAIS VARIACOES AUMENTATIVAS 5.830.377,11 3.566,17
Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas 9.022.351,78 14.261.293,64

586.954,35
586.954,35
586.954,35
586.954,35
480.178,39
62.786,64
43.989,32
177.593,24
125.054,40
125.054,40
125.054,40
125.054,40
46.764,73
46.764,73
46.764,73
46.764,73
5.774,11
5.774,11
5.774,11
5.774,11
73.215,00
73.215,00
73.215,00
73.215,00
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3.1.9.9.01.01.001 VALE TRANSPORTE 28.956,00 19.634,00
3.1.9.9.01.01.002 VALE REFEICAO 90.187,00 53.581,00
3.3.1 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 84.670,36 60.769,03
3.3.1.1 CONSUMO DE MATERIAL 84.670,36 60.769,03
3.3.1.1.01 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 84.670,36 60.769,03
3.3.1.1.01.01 CONSUMO DE MATERIAL 84.670,36 60.769,03
3.3.1.1.01.01.001 MATERIAL DE CONSUMO 84.670,36 60.769,03
3.3.2 SERVICOS 1.005.598,93 739.984,61
3.3.21 DIARIAS 284.958,86 278.302,54
3.3.2.1.01 DIARIAS - CONSOLIDACAO 284.958,86 278.302,54
3.3.2.1.01.01 DIARIAS 284.958,86 278.302,54
3.3.2.1.01.01.001 DIARIAS 284.958,86 278.302,54
3.3.2.2 SERVICOS TERCEIROS - PF 41.821,27 51.107,69
3.3.2.2.01 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDACAO 41.821,27 51.107,69
3.3.2.2.01.01 SERVICOS TERCEIROS - PF 41.821,27 51.107,69
3.3.2.2.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PF 41.821,27 51.107,69
3.3.2.3 SERVICOS TERCEIROS - PJ 678.818,80 410.574,38
3.3.2.3.01 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDACAO 678.818,80 410.574,38
3.3.2.3.01.01 SERVIGOS TERCEIROS - PJ 678.818,80 410.574,38
3.3.2.3.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PJ 678.818,80 410.574,38
3.4.2 JUROS E ENCARGOS DE MORA 322,58 2.248,49
3424 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIBUTARIAS 322,58 2.248,49
3.4.24.01 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIB. CONS. 322,58 2.248,49
3.4.2.4.01.01 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIBUTARIAS 322,58 2.248,49
3.4.2.4.01.01.001 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIBUTARIAS 322,58 2.248,49
3.7.1 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 495,68 657,19
3.7.11 IMPOSTOS 437,68 657,19
3.7.1.1.01 IMPOSTOS - CONSOLIDACAO 437,68 657,19
3.7.1.1.01.01 IMPOSTOS 437,68 657,19
3.7.1.1.01.01.001 IMPOSTOS 437,68 657,19
3.7.1.2 TAXAS 58,00 0,00
3.7.1.2.01 TAXAS - CONSOLIDAGAO 58,00 0,00
3.7.1.2.01.01 TAXAS 58,00 0,00
3.7.1.2.01.01.001 TAXAS 58,00 0,00
3.9.9 DIVERSAS VARIACOES PATR. DIMINUTIVAS 4.152.187,29 46.369,78
3.9.99 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIVERSOS 4.152.187,29 46.369,78
3.9.9.9.01 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIV. CONS 4.152.187,29 46.369,78
3.9.9.9.01.01 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIVERSOS 4.152.187,29 46.369,78
3.9.9.9.01.01.002 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.151,29 2.060,19
3.9.9.9.01.01.005 DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.810,00 38.874,78




Spiderware

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - DF

Pagina : 4

Sistema de Contabilidade Data 25.05.2016
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS Hora 09:51
Exercicio 2015

3.9.9.9.01.01.006 PERDA P/ PRESCRICAO, DECISAO JUD. OU DELIBERACAO 2.321.536,71 0,00
3.9.9.9.01.01.007 DESCONTOS CONCEDIDOS 198.127,88 0,00
3.9.9.9.01.01.008 PERDA POR CANCELAMENTOS DE CREDITOS 1.617.617,28 0,00
3.9.9.9.01.01.009 DEMAIS VARIACOES DIMINUTIVAS 9.944,13 5.434,81
Total Variagdes Patrimoniais Diminuitivas 6.272.835,83  1.687.791,69
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT 2.749.515,95 12.573.501,95
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INCORPORACAO DE ATIVOS
2015 2014
6.2.2.1.01.02.002 REFORMAS 0,00 2.142,85
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 38.884,58 6.300,00
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 56.858,10 60.505,43
6.2.2.1.01.02.008 VEICULOS 0,00 34.870,00
Total Incorporagédo de Ativos 95.742,68 103.818,28
DESINCORPORAQAO DE ATIVOS
Total Desincorporacgéo de Ativos 0,00 0,00
INCORPORACAO DE PASSIVOS
Total Incorporacéo de Passivos 0,00 0,00
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
Total Desincorporacéo de Passivos 0,00 0,00




Conselho Regional de Educacéao Fisica da 72 Regido (CREF7/DF)

Notas explicativas as demonstracdes financeiras
31 de dezembro de 2015

(Em reais)

NOTAS EXPLICATIVAS

DEMONSTRATIVOS CONTABEIS ENCERRADOS EM 31/12/2015

Nota n° 1 - Contexto Operacional

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 72 Regido — CREF7/DF, pessoa

juridica de direito publico interno, com sede e Foro na Capital na cidade Brasilia, e

abrangéncia no Distrito Federal, autarquia especial sem fins lucrativos, com

personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, exerce

e observa, em sua respectiva area de abrangéncia, as competéncias, vedacdes e

funcbes atribuidas ao CONFEF, no que couber e no ambito de sua competéncia

material e territorial, e as normas estabelecidas na Lei n°. 9.696, de 01 de setembro

de 1998. Suas finalidades séo:

O CREF7/DF tem por finalidade promover o0s deveres e
defender os direitos dos Profissionais de Educacdo Fisica e das
pessoas juridicas que nele estejam registrados, e:

Exercer fungdo normativa dentro de suas atribuigdes;

Defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servicos
profissionais oferecidos;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes da Lei Federal n°. 9.696,
de 01 de setembro de 1998, das Resolugdes e demais normas
baixadas pelo CONFEF;

Zelar pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos a

sociedade;

Fiscalizar o exercicio profissional em sua area de abrangéncia,
adotando providéncias indispensaveis a realizacdo dos objetivos

institucionais;
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. Estimular a exacdo no exercicio profissional, zelando pelo

prestigio e bom nome dos que o exercem;

. Estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a especializacdo
e a atualizacdo de Profissionais de Educacdo Fisica registrados

em sua area de abrangéncia;

. Deliberar sobre as pessoas juridicas prestadoras de servicos nas

areas das atividades fisicas, desportivas e similares;

. Promover o cumprimento dos deveres da categoria profissional de

Educacdo Fisica que nele estejam registrados;

o Elaborar, fomentar e divulgar publicacdes de interesse da

Profissdo e dos Profissionais de Educacao Fisica.

A presidéncia do CREF7-DF é exercida pela Sr.(a), Cristina Queiroz Mazzini

Calegaro e a vice-presidéncia pela Sr.(a) Nilza Maria do Valle Pires Martinovic.
A diretoria possui a seguinte composicao:
e Sr.(a) Sueli Rodrigues Paes (Segunda Vice-Presidente);
e Sr. Ricardo Camargo Cordeiro (Primeiro Tesoureiro);
e Sr.(a) Kétia Maria Silveira e Silva (Segunda Tesoureira).
e Sr. Patrick Novaes Aguiar (Primeiro Secretario)
e Sr. Alexandre Ferreira Baiense (Segundo Secretario)
A atual gestdo tomou posse para o triénio 2013/2014/2015.
Nota n°® 2 — Resumo das Principais Praticas Contabeis

Os presentes demonstrativos contabeis foram elaborados e estdo sendo apresentados em
conformidade com a Lei n°® 4.320/64 e Resolu¢do CFC n° 1.132/08, que aprovou a NBC
T 16.5 — “Registro Contabil”, Resolu¢do CFC n° 1.133/08, que aprovou a NBC T 16.6 —

“Demonstracdes Contabeis” e demais normas aplicadas ao Setor Publico.
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E tem por finalidade apresentar a posicdo financeira e patrimonial da entidade em
determinada data, representando, portando, uma posicao estatica. Deve ainda evidenciar
0s componentes patrimoniais, de modo a possibilitar aos seus usuarios a adequada
interpretagdo das suas posicOes patrimonial e financeira, comparativamente com o

exercicio anterior.

Conforme o artigo 101 da Lei 4.320/64, os resultados gerais do exercicio serdo
demonstrados no Balango Orcamentario, no Balango Financeiro, no Balanco

Patrimonial e na Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais.
Nota n°® 3 — Os critérios de apuracdo das Receitas e das Despesas

As receitas sdo registradas no momento de seu efetivo recebimento e as despesas,

no momento em que sdo incorridas, independentemente de seu pagamento.

Nota n° 4 — Disponivel

A conta contabil “Disponivel” é composta pelas contas descritas abaixo:

Disponivel

Caixa R$ 577,86
Banco do Brasil — Convénio R$ 0,00
Banco do Brasil — Conta Corrente R$ 0,00
Banco do Brasil — Conta 6443-2 R$ 5.495,84
Banco do Brasil — Conta 6657-5 R$0,71
Aplicacdo BB CP Admin. Diferenciado R$ 1.502.215,48
Total R$ 1.508.289,89

Nota n° 5 — Forma de Partilha da Receita

As receitas de contribuicdes, anuidades, taxas, emolumentos, servicos e multas
pelos profissionais de Educacdo fisica e pelas pessoas juridicas registradas na entidade

sdo reconhecidas pelo valor liquido, ja deduzido o percentual de 20% do CONFEF.
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Nota n° 6 — Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Avaliacdo e Mensuracgéo de
Ativos e Passivos

Em 31/12/2015 o Balanco Patrimonial (BP) do CREF7 registrou o imobilizado no
montante de R$ 441.527,91. Ainda em 2015 a contabilidade terceirizada realizou o
levantamento do imobilizado do CREF7 e comprovou 0 montante de R$ 326.433,55.
Ocorre que durante a apuracdo do imobilizado a contabilidade identificou bens méveis
na sede do CREF7, mas ndo identificou os documentos comprobatdrios da compra (nota
fiscal), ou seja, o montante comprovado pela contabilidade aumentard assim que
identificar seus documentos faltantes. Tal fato origina a diferenca de R$ 115.094,36 do
imobilizado registrado no BP comparado com o levantamento da contabilidade.

Diante desta diferenca o CREF7 junto com a contabilidade estd apurando a
documentacao pretérita, no intuito de se identificar todas as Notas Fiscais, e em seguida
realizar os langcamentos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo e seus respectivos
ajustes.

Brasilia, 31 de dezembro de 2015.
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